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Úvodní slovo 

Zpráva o činnosti Kulturního domu Kopřivnice za rok 2024 shrnuje hlavní oblasti činnosti 

příspěvkové organizace včetně hospodaření, spolupráce se zřizovatelem, programové 

nabídky a provozních aspektů jednotlivých oddělení. 

 

Rok 2024 byl charakteristický stabilizací činnosti po probíhajících proměnách struktury 

organizace, zefektivněním vnitřního chodu a důrazem na rozvoj kulturní nabídky, 

komunitní práce i návazných služeb. V průběhu roku došlo k realizaci celé řady kulturních, 

společenských, vzdělávacích i turistických aktivit, z nichž některé byly pořádány ve 

spolupráci s dalšími partnery nebo přímo městem Kopřivnice. 

 

V oblasti dramaturgie se pokračovalo v posilování stabilních programových řad (např. 

divadelní předplatné) a pořádání tradičních kulturních událostí, mezi něž patří mimo jiné 

Evropský svátek hudby, Bartomějský večer nebo plesová sezóna. Vedle hlavní 

programové nabídky byly realizovány také aktivity vzdělávacího a komunitního 

charakteru, určené pro různé cílové skupiny. 

Provoz organizace probíhal v úzké spolupráci s městem Kopřivnice, zejména s Odborem 

školství kultury a sportu, Odborem majetku města a Odbor rozvoje města, a to při zajištění 

běžné údržby i technických zásahů v objektech spravovaných Kulturním domem nebo 

v jeho okolí. 

 

Zpráva přináší přehled činností jednotlivých oddělení, mezi něž patří kulturní provoz, kino, 

městská knihovna, informační centrum, turistická platforma Lašská brána Beskyd a 

muzejní pobočky Muzeum Fojtství a Lašské muzeum.  
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Obecné informace o organizaci  

Kulturní dům Kopřivnice realizuje celoroční kulturní, vzdělávací a společenské programy 

pro širokou veřejnost. Dramaturgická činnost zahrnuje pořádání koncertů různých žánrů, 

divadelních představení, besed, přednášek, filmových projekcí, výstav výtvarného i 

dokumentárního charakteru a tematických soutěží. Nedílnou součástí jsou také 

vzdělávací a výchovné programy pro děti, mládež i seniory, přičemž některé z nich jsou 

realizovány ve spolupráci se školami, neziskovým sektorem a komunitními skupinami. 

 

V oblasti knihovnické činnosti zajišťuje organizace mimo standardních výpůjčních služeb 

rovněž kulturní a vzdělávací akce, programy pro školy, knihovnické lekce, literární besedy 

a workshopy. Dlouhodobě probíhá také vzdělávací program Akademie třetího věku 

(A3VK), který je určen osobám ve věku 55+ a je realizován jako semestrální studium 

rozličných témat (historie, umění, cestování apod.). 

 

Organizace zároveň zajišťuje provoz a rozvoj turistické značky Lašská brána Beskyd, 

jejímž cílem je propagace města Kopřivnice a širšího regionu (Příbor, Hukvaldy, 

Štramberk). V této oblasti KDK zajišťuje tvorbu a distribuci propagačních materiálů, 

aktualizaci webových a tištěných informačních výstupů, spolupráci s dalšími subjekty v 

oblasti cestovního ruchu a podílí se na organizaci doprovodných kulturně-turistických akcí 

pro veřejnost. 

 

Součástí činnosti Kulturního domu Kopřivnice je rovněž zajišťování zázemí pro kulturní, 

hudební a zájmové spolky působící ve městě. Prostory a technické zázemí pravidelně 

využívá Loutkové divadlo Rolnička, Městský dechový orchestr Kopřivnice, místní hudební 

kapely i Klub českých turistů Kopřivnice. 

 

Organizace je rovněž správcem majetku svěřeného zřizovatelem, včetně kulturních 

objektů, technického zařízení a mobiliáře. Současně je zajišťován pronájem kulturních a 

nebytových  

Identifikační údaje 

Kulturní dům Kopřivnice 

příspěvková organizace 
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Obránců míru 368/1a 

742 21 Kopřivnice 

IČO: 66741122 

DIČ: CZ66741122 

Kontakt: 

E-mail: reditelka@kdk.cz 

Telefon: 734 171 162 

Web: www.kdk.cz 

Odloučená pracoviště: 

Městská knihovna – Pobočka Sever, Francouzská 1181, Kopřivnice (centrum Pětka) 

Městská knihovna – Pobočka Lubina, Lubina 183, Kopřivnice (Katolický dům) 

Městská knihovna – Pobočka Mniší, Mniší 175, Kopřivnice (kulturní dům) 

Městská knihovna – Pobočka Vlčovice, Vlčovice 190, Kopřivnice (kulturní dům) 

Muzeum Fojtství, Záhumenní 1, Kopřivnice (odloučené pracoviště připojeno od dubna 

2024) 

Lašské muzeum, Štefánikova 226/15, Kopřivnice (v objektu budovy Šustalovy vily) 

(odloučené pracoviště připojeno od dubna 2024) 

Právní forma 

Příspěvková organizace 

Zřizovatel 

Město Kopřivnice 

Hlavní účel činnosti 

Kulturní dům Kopřivnice je zřízen za účelem podpory aktivního i pasivního kulturního 

vyžití občanů města, poskytování veřejných kulturních služeb a správy majetku 

zřizovatele. Organizace zajišťuje kulturní potřeby a zájmovou činnost obyvatel, 

knihovnické a informační služby, provoz městských muzeí, propagaci města a služby 

související s rozvojem cestovního ruchu. 
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Organizační členění 

Organizaci řídí ředitelka, která odpovídá za vedení a kontrolu činnosti celé příspěvkové 

organizace. Kulturní dům Kopřivnice je rozdělen do tří hlavních úseků: Úsek správy, Úsek 

kultury a vzdělávání a Úsek turismu a muzejnictví. V rámci těchto úseků působí odborná 

oddělení a provozní pozice. 

Základní organizační členění zahrnuje: 

 Ředitelka 

 Sekretariát 

 Ekonomické a personální oddělení 

 Oddělení správy budov 

 Oddělení kultura 

 Oddělení kino 

 Oddělení knihovna 

 Oddělení informační centrum 

 Oddělení muzea (Muzeum Fojtství, Lašské muzeum) 

 Agenda turismu (Lašská brána Beskyd, jež je zajišťována externím koordinátorem) 

Organizačně jsou zaměstnanci rozděleni podle odborných týmů: 

 Ekonomický a personální úsek (vedoucí, účetní, asistentka) 

 Technicko-provozní tým budov a technického zázemí (údržba) 

 Kultura  (dramaturgové, produkční, technici, brigádníci) 

 Kino (vedoucí kina, technik, brigádníci - promítači, pokladní, uvaděčky) 

 Knihovna (vedoucí knihovny, knihovníci, správa IT, brigádníci -obsluha poboček) 

 Informační centrum  (koordinátor provozu, pracovníci IC, brigádníci) 

 Muzea (koordinátoři provozu a kurátoři pro jednotlivá pracoviště Muzeum Fojtství a 

Lašské muzeum) 

 Turismus – agenda Lašské brány Beskyd a regionální propagace (externí 

spolupráce) 

Informační centrum a muzea spadají pod vedoucího turismu a muzejnictví, jež je pozice, 

která nebyla v roce 2024 obsazena. 
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Zvláštní pozice a zapojení veřejnosti: 

 Některé činnosti jsou personálně zajišťovány formou externí spolupráce nebo 

příležitostných brigád. 

 Spolupráce s veřejností a spolky: Organizace zároveň poskytuje zázemí místním 

kulturním a volnočasovým subjektům, mezi které patří: 

o Loutkové divadlo Rolnička 

o Městský dechový orchestr Kopřivnice 

o Místní hudební kapely 

o Klub českých turistů Kopřivnice 

 

Členství  

KDK, jeho jednotlivá oddělení, jsou členy různých organizací: 

Kino Kopřivnice je součástí Europa Cinemas. Jedná se o síť evropských kin se 

zaměřením na evropský film. Vznikla v roce 1992 s cílem podpořit digitální promítání v 

kinech a zajistit finanční podporu kinům, která uvádějí určitý počet evropských 

zahraničních filmů a nabízí vzdělávací akce pro mladé diváky. Od roku 2019 je Kino 

Kopřivnice součástí EC jako samostatný subjekt. 

Dále je kino sdruženo v Asociaci provozovatelů kin (APK), která je odborovou organizací, 

která se jednak účastní jednání o výzvách Státního fondu kinematografie. APK vydává 

také další doporučení pro kina, která neustále aktualizují a doplňují. Asociace 

provozovatelů kin je pak dále sama členem UNIC – Unie mezinárodních provozovatelů 

kin. Předsedkyní APK byla v roce 2024 ředitelka Kulturního domu Kopřivnice, která jinak 

od roku 2016 zastávala post místopředsedkyně představenstva. Členstvím ve Sdružení 

uživatelů autorských práv získává KDK možnost využívat zvláštní ceníky, které jsou 

výhodnější. Získává nové informace z oblasti správy kolektivních správců. Z projektů 

Svazu knihovníků a informačních pracovníků ČR kulturní dům mimo jiné realizuje 

například projekt S knížkou do života (Bookstart) – česká varianta projektu Bookstart. 

SKIP také poskytuje dotační programy. Kulturní dům Kopřivnice je dále členem mladé 

asociace AKCe. Posláním Asociace kulturních center je podporovat a rozvíjet kulturní 

centra, aby se stala klíčovými hráči v kulturním, společenském a vzdělávacím životě naší 

země. Zastupuje zájmy kulturních center před veřejností, politiky a partnery. 

 EC – Europa Cinemas 
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 APK – Asociace provozovatelů kin 

 SUAP - Sdružení uživatelů autorských práv 

 SKIP – Svaz knihovníků a informačních pracovníků ČR 

 ATIC - Asociace turistických informačních center České republiky 

 AČFK – Asociace českých filmových klubů 

 AKCe – Asociace kulturních center  

 AMG – Asociace muzeí a galerií České republiky 

Některé z těchto organizací jsou sami součástí větších subjektů a tak se i Kulturní dům 

Kopřivnice stává členem nadnárodních subjektů. 

Další dokumenty informující o fungování Kulturního domu Kopřivnice: 

 Rozbory hospodaření 2024 

 Statistika návštěvnosti 2024 

 Rozpočtová opatření k rozpočtu města na rok 2024 

 Účetní závěrka  

 Zpráva o činnosti LBB 
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Personální agenda a ekonomika 

Personalistika 

Přepočtený stav zaměstnanosti: 35 osob 

Převod zaměstnanců z Regionálního muzea 

Rok 2024 byl z pohledu personální agendy mimořádně dynamický a personální změny se 

dotkly téměř všech oddělení. V souvislosti s ukončením činnosti Regionálního muzea v 

Kopřivnici, o. p. s., byly během ledna zpracovány pracovněprávní dokumenty pro šest 

zaměstnanců působících v Lašském muzeu a Muzeu Fojtství. Tito zaměstnanci přešli od 

dubna 2024 pod Kulturní dům Kopřivnice, přičemž pracovní smlouvy byly uzavřeny již 

koncem ledna. 

 

Ukončení pracovních poměrů 

Současně došlo ke skončení pracovního poměru se třemi zaměstnanci – vedoucím 

informačního centra (z organizačních důvodů), technikem-promítačem a uklízečkou (na 

základě výpovědi zaměstnanců). 

 

Nové nástupy a výběrová řízení 

V březnu nastoupil nový technik-promítač. Proběhla dvě výběrová řízení – jedno úspěšné 

na pozici uklízečky (nástup v dubnu), druhé neúspěšné na pozici vedoucího turismu a 

muzejnictví, která zůstala do konce roku neobsazena. 

 

Změny na oddělení kultury a knihovny 

Na oddělení kultury došlo k personální změně v důsledku odchodu vedoucí produkce na 

mateřskou dovolenou. Od dubna její agendu převzala stávající dramaturgyně. Pozice 

dramaturga byla obsazena nejvhodnější uchazečkou z lednového výběrového řízení. 

V knihovně došlo ke změně personálního obsazení z důvodu návratu zaměstnankyně z 

mateřské dovolené a odchodu jiného zaměstnance na rodičovskou dovolenou, přičemž 

nebylo třeba obsazovat nové místo. 

 

Interní přesuny a návraty 

V dubnu byla zrealizována organizační změna mezi techniky – technik-promítač a technik 

kultury si vyměnili pozice z důvodu kvalifikačních předpokladů. 
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V říjnu se do pracovního poměru vrátila zaměstnankyně oddělení kultury z rodičovské 

dovolené, čímž došlo k posílení kolektivu. Tato změna proběhla bez navýšení celkového 

počtu úvazků a vznikla interním přeskupením. 

 

Řešení dlouhodobých absencí 

Organizace v průběhu roku řešila i dopady dlouhodobých pracovních neschopností, které 

byly řešeny prostřednictvím pracovníků na DPP, DPČ nebo na dobu určitou. 

 

Školení v roce 2024: 

17. 01. 2024 školení požární ochrany vedoucí zaměstnanci (3x) 

06. 03. 2024 školení první pomoci 

24. 04. 2024 školení o zásadách energeticky uvědomělého úsporného chování 

06. 05. 2024 školení požární ochrany hlídky na akce a hlídky stálé 

07. 05. 2024 školení požární ochrany zaměstnanců  

12. 06. 2024 školení BOZP pro zaměstnance  

19. 06. 2025 školení požární ochrany hlídky na akce – zaměstnanci DPP, DPČ 

Ekonomika 

Legislativní změny a dopady na provoz 

Od začátku roku vstoupila v platnost řada legislativních změn, které se dotkly i fungování 

organizace. Jednalo se především o změnu sazeb daně z přidané hodnoty, zvýšení 

minimální mzdy, zavedení dovolené pro pracovníky na dohody, zrušení vyhlášky o fondu 

kulturních a sociálních potřeb. K 1. 1. 2024 došlo rovněž ke změně zřizovací listiny 

organizace v souvislosti s rozšířením činností o Lašské muzeum a Muzeum Fojtství. 

 

Personální náklady a benefity 

V prosinci 2023 byly podepsány dohody o provedení práce nebo o pracovní činnosti s 

účinností pro rok 2024. Odměny z těchto dohod bylo nutné navýšit v návaznosti na 

zvýšení minimální mzdy. Tento nevyhnutelný krok, stejně jako legislativní ukotvení 

dovolené pro pracovníky na dohody, měl vliv na zvýšení nákladů na jejich zaměstnávání, 

které je bohužel kvůli charakteru činnosti organizace nezbytné. 

Kvůli legislativním úpravám fondu kulturních a sociálních potřeb provedla organizace 

úpravu zaměstnaneckých benefitů. Byly zrušeny stravenky a zaveden příspěvek na 
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stravování ve výši 66 Kč na osobu a odpracovaný den. Novinkou je rovněž zavedení 

příspěvku zaměstnavatele na penzijní připojištění ve výši 250 Kč na osobu a kalendářní 

měsíc při splnění podmínek stanovených zaměstnavatelem. V souladu s těmito úpravami 

byl zpracován rozpočet fondu kulturních a sociálních potřeb. Z důvodu nižšího zájmu o 

příspěvek na penzijní připojištění, než bylo očekáváno před jeho zavedením, byl od 1. 6. 

2024 zvýšen příspěvek na penzijní připojištění na 300 Kč na osobu a kalendářní měsíc a 

zůstatek fondu kulturních a sociálních potřeb byl použit na navýšení příspěvku na 

stravování. 

 

Účetnictví, výkazy a inventarizace 

K 31. 1. byly provedeny inventury a sestaveny příslušné inventurní soupisy. V návaznosti 

na konec roku 2023 a jeho uzavření byly zpracovány a ve stanoveném termínu 

odevzdány následující výkazy, hlášení, přiznání a statistiky: statistické hlášení do 

informačního systému o průměrném výdělku, dotazník úřadu práce, ohlášení plnění 

povinného podílu osob se zdravotním postižením na celkovém počtu zaměstnanců 

zaměstnavatele, účetní výkazy, přiznání k dani z příjmů právnických osob, výkaz o 

úplných nákladech práce, vyúčtování daně z příjmů ze závislé činnosti, vyúčtování daně 

vybírané srážkou podle zvláštní sazby daně z příjmů fyzických osob, rozbory 

hospodaření. Daňové přiznání k dani z příjmů právnických osob bylo zpracováno ve 

spolupráci s daňovým poradcem Ing. Milanem Langem. 

Účetní výkazy byly rovněž odeslány bankovnímu poradci České spořitelny Mgr. Martinu 

Štefkovi. Tento krok vyžaduje smlouva o úvěru na nákup vozidel. 

Účetní závěrku k 31. 12. 2023 schválil zřizovatel dne 21. 5. 2024 s výsledkem 

hospodaření -133 661,73 Kč. 

 

Převod majetku a změny zřizovací listiny 

Zřizovatelem byl schválen dodatek zřizovací listiny, jehož obsah se zabývá začleněním 

muzeí Lašského a Fojtství do struktury Kulturního domu. S tímto krokem souviselo i 

navýšení rozpočtu o 3 500 000 Kč na provoz muzeí. Zároveň byl organizaci svěřen do 

užívání majetek a sbírkové předměty obou muzeí. K dlouhodobému majetku, který 

podléhá odepisování, zažádala organizace o schválení individuálního odpisového plánu, 

který u všech položek navazuje na odpisové plány uplatňované zřizovatelem. Individuální 

odpisový plán byl schválen 30. 4. 2024. 
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V měsících dubnu a květnu docházelo k převodu smluv a závazků týkajících se Muzea 

Fojtství a Lašského muzea z Regionálního muzea v Kopřivnici na Kulturní dům. V 

souvislosti s převodem a dokončenou stavbou dešťové kanalizace v areálu Muzea 

Fojtství se podařilo vyjednat u dodavatele Severomoravské vodovody a kanalizace 

Ostrava a.s. výjimku ve fakturaci srážkových vod, které si dodavatel nebude účtovat. 

 

Navýšení provozního příspěvku a nájmy 

Organizace zpracovala žádost o navýšení příspěvku na odpisy v souvislosti s technickým 

zhodnocením střechy, které bylo organizaci předáno v prosinci 2023 a nebylo 

zapracováno do rozpočtu. Navýšení příspěvku na provoz bylo schváleno zřizovatelem 

dne 31. 1. 2024. 

Dlouhodobé nájmy navýšila meziroční inflace od února o 10,7 %. Toto zvýšení vyvolalo 

nevoli mezi nájemníky, ale povinnost chovat se jako řádný hospodář nedovolila žádné 

ústupky z výše nájemného. Nájem byl ukončen ze strany jednoho z nájemníků. 

 

Kontroly a auditní činnost 

V lednu ukončil finanční úřad daňovou kontrolu, kterou zahájil již v roce 2023. Rozsah 

kontroly byl omezen na prověření dodržování podmínek čerpání poskytnutých finančních 

prostředků a nebylo zjištěno porušení rozpočtové kázně. 

V březnu provedla Česká spořitelna kontrolu údajů dle AML zákona. Pro potřeby této 

kontroly byl vyplněn KYC dotazník pro právnické osoby a podnikatele. 

Dne 3. 4. 2024 zahájila kontrolu Všeobecná zdravotní pojišťovna. Předmětem kontroly 

bylo dodržování oznamovací povinnosti, stanovení vyměřovacích základů a výše 

pojistného a dodržování termínů splatnosti pojistného. Provedením kontroly vyplynulo, že 

ke dni kontroly nebyly zjištěny splatné závazky vůči VZP ČR ani jiné evidenční 

nedostatky. 

 

Změna práva k hospodaření a úspory 

Zastupitelstvo města Kopřivnice rozhodlo dne 25. 4. 2024 o změně zřizovací listiny 

dodatkem č. 20. Tímto dodatkem bylo organizaci odejmuto právo k hospodaření s 

budovou č. p. 367 a jejím příslušenstvím s účinností 1. 6. 2024. Budova č. p. 367 byla 

následně převedena na Moravskoslezský kraj a organizace využívá její prostory na 

základě smlouvy o výpůjčce. Organizace také zůstala správcem energií zmíněné budovy. 
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Zřizovatel převedl na organizaci technické zhodnocení majetku budovy Muzea Fojtství 

dokončené dne 17. 9. 2024 v pořizovací hodnotě 261 577 Kč. 

V měsíci září proběhla v organizaci veřejnosprávní kontrola vykonaná zřizovatelem, která 

neshledala žádné závažné nedostatky v hospodaření s veřejnými prostředky. 

 

Bankovní služby 

V závěru roku se podařilo s Českou spořitelnou vyjednat prodloužení platnosti 

individuálních cen bankovních poplatků s účinností od 1. 1. 2025 na dva roky. 

V závěru roku se podařilo s Českou spořitelnou vyjednat prodloužení platnosti 

individuálních cen bankovních poplatků s účinností od 1. 1. 2025 na dva roky. 

Základní ekonomické ukazatele za rok 2024 

Náklady celkem: 39 438 715,96 Kč 

Výnosy celkem: 40 086 300,42 Kč 

Hospodářský výsledek: 647 584,46 Kč 

Z toho příspěvek na provoz: 24 677 100,00 Kč 

Ekonomické ukazatele jsou blíže rozpracovány v rozborech hospodaření za rok 2024. 

Pronájmy v roce 2024: 

Výnosy z dlouhodobých nájmů: 546 163,00 Kč 

Výnosy z krátkodobých nájmů včetně služeb: 870 891,22 Kč 

 Krátkodobé nájmy (akce + prostory) – celkem 38 pronájmů prostor 

 Krátkodobé nájmy (zrcadlový sál,  MěDO, jeviště, bar, automat) – celkem 9 

pronájmů prostor 

 Dlouhodobé nájmy (zkušebny, prodejní a skladové prostory) – 15 stálých nájemců 

Dotace 

 žádost o poskytnutí dotace z rozpočtu Moravskoslezského kraje v Podpora 

turistických informačních center v Moravskoslezském kraji v roce 2024 ve výši 77 

572 Kč. VYHOVĚNO 

 žádost o dotaci na Ministerstvo kultury "VISK3" ve výši 37 000 Kč na projekt 

"Zahájení výpůjček e-audioknih v Městské knihovně Kopřivnice". Celkové náklady 

projektu jsou 53 090 Kč. VYHOVĚNO (realizace v roce 2025) 

 Europa Cinemas ZÍSKÁNÍ 327.670,29 Kč (13 301 EUR). 
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Provozní zajištění a spolupráce se zřizovatelem 

Správa budov a údržba 

Správa budov Kulturního domu Kopřivnice je dlouhodobě zaměřena na systematickou 

údržbu, opravy a technické zabezpečení svěřeného majetku. V roce 2024 pokračovaly 

práce nejen na velkých investičních akcích, ale i v rámci každodenní provozní péče. 

Technický tým se pravidelně věnoval opravám interiéru i exteriéru budov, úpravám 

technického vybavení, výrobě kulis pro kulturní akce a úpravám prostor pro potřeby 

jednotlivých oddělení. 

Součástí provozu je také zajištění výpůjček mobiliáře, jeho transport a stěhování, a rovněž 

příprava prostor pro vnitřní i venkovní kulturní aktivity Kulturního domu. Údržba tedy 

zahrnuje široké spektrum činností od drobných oprav až po specializované technické 

zásahy. 

Realizované aktivity v roce 2024: 

 Rekonstrukce schodiště před budovou Kulturního domu Kopřivnice – první etapa 

prací byla zahájena v srpnu 2024. Tato rekonstrukce přispěje ke zvýšení 

bezpečnosti a estetiky hlavního vstupu do budovy. 

 Předání budovy KOZ II – v září 2024 byla budova předána Moravskoslezskému 

kraji včetně veškeré dostupné dokumentace. Ukončení správy objektu proběhlo v 

koordinaci s krajem. 

 Převzetí budov muzeí – v dubnu 2024 byly do správy Kulturního domu převedeny 

dvě památkově chráněné budovy: Šustalova vila a Fojtství. Obě budovy podléhají 

zvláštním režimům údržby a péče. 

 Nahlášení nutných oprav v muzeích – vedoucí poboček identifikovali klíčové 

provozní a technické nedostatky, které jsou v řešení. 

 Restaurace oken a venkovního pódia v Muzeu Fojtství – opravy prováděl odbor 

majetku města, především s ohledem na památkovou ochranu. 

 Konzultace plánované rekonstrukce suterénu Muzea Fojtství – příprava budoucích 

stavebních zásahů probíhala v koordinaci s odborem majetku města. 

 Předání části majetku souvisejícího s muzei do správy KDK – část sbírek zůstává 

v majetku RMK a je využívána formou výpůjčky. 



 
 
 
 
 
 
 
       

 

 
18 

 Čištění venkovních ploch po povodni v Muzeu Fojtství (září 2024) – zásah byl 

proveden bezodkladně po mimořádné události. 

 Sekání trávy v areálu Muzea Fojtství – pravidelná péče o areál zajišťující estetické 

a bezpečné prostředí. 

 Osekání vlhké omítky v budově Muzea Fojtství – řešeno ve spolupráci s odborem 

majetku města jako první krok sanace vlhkosti. 

 Instalace nového zabezpečovacího systému v Muzeu Fojtství – zvýšení 

bezpečnosti objektu i sbírek. 

 Čištění ucpané kanalizace v Muzeu Fojtství (srpen 2024) – technický zásah k 

obnovení funkčnosti kanalizačního systému. 

 Čištění uspané kanalizace v budově KOZ II – technický zásah k obnovení 

funkčnosti kanalizačního systému. 

 Čištění odtokových vpustí a nové vyznačení parkovacích míst na parkovišti – 

zajištěno pro lepší provozní uspořádání a odvodnění. 

 Deratizace suterénů a vnější kanalizace v objektech KOZ I a KOZ II (květen, říjen 

2024) – preventivní opatření k zajištění hygieny provozu. 

 Čištění koberců a sedaček (srpen 2024) – pravidelná údržba interiérového 

vybavení kulturního domu. 

 Renovace parket ve velkém sále Kulturního domu – obnova povrchu sálu 

zajišťující bezpečnost i reprezentativní vzhled. 

 Výměna dveří služebního vchodu – technické zajištění provozního vstupu a 

zlepšení tepelně-izolačních vlastností. 

 Výmalba velkého sálu a únikových východů – vizuální obnova a zvýšení funkčnosti 

únikových tras. 

 Instalace infrapanelů do vybraných kanceláří – opatření ke zlepšení tepelného 

komfortu a energetické efektivity. 

 Instalace redukčního ventilu pro snížení tlaku vody ve vodovodním řádu v 

Šustalově vile (listopad 2024) – technický zásah pro ochranu rozvodů a zařízení. 

 Čištění odtokových vpustí na objektech KOZ I a KOZ II (duben, říjen 2024) – 

pravidelná údržba pro zachování průchodnosti systému. 

Revize a technické kontroly 

V průběhu roku 2024 byly provedeny také rozsáhlejší revizní a kontrolní činnosti: 
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 Elektrorevize ve velkém sále Kulturního domu – listopad 2024. 

 Elektrorevize v objektu KOZ II, muzeu a kině – leden 2024. 

 Elektrorevize v prostoru CO krytu – listopad 2024. 

 Revize venkovního osvětlení – listopad 2024. 

 Revize technologií v KOZ II (suterén, výměník, vzduchotechnika) – květen 2024. 

 Revize prodlužovacích kabelů, elektrických spotřebičů a strojů – září 2024. 

Vedle těchto specifických zásahů probíhaly průběžné revize, kontrolní prohlídky a 

plánovaná údržba dle harmonogramu, a to včetně revizí požárního zabezpečení a dalších 

technických systémů. 

Spolupráce s městem Kopřivnice 

Úvodní rámec spolupráce 

Spolupráce s městem Kopřivnice tvoří nedílnou součást činnosti Kulturního domu 

Kopřivnice. V roce 2024 probíhala na několika úrovních – od strategických rozhodnutí 

přes koordinaci investičních akcí až po každodenní provozní součinnost. Spolupráce s 

městem se v roce 2024 nejčastěji realizovala prostřednictvím Odboru majetku města, 

Odboru rozvoje města a Odboru školství, kultury a sportu. 

Předání budovy KOZ II a provozní zajištění 

Jedním z hlavních momentů roku bylo předání budovy č. p. 367 (KOZ II), které proběhlo v 

září 2024. Objekt přešel z majetku města Kopřivnice do vlastnictví Moravskoslezského 

kraje, přičemž veškerá dostupná dokumentace byla novému vlastníkovi předána 

Kulturním domem Kopřivnice. V návaznosti na to bylo ukončeno právo Kulturního domu k 

hospodaření s tímto objektem, a to s účinností od 1. 6. 2024. 

Kulturní dům Kopřivnice však nadále využívá prostory budovy KOZ II na základě smlouvy 

o bezúplatném, dočasném nájmu, která umožňuje pokračování některých provozních a 

programových činností v tomto objektu. Zároveň organizace zajišťuje veškeré dodávky 

energií spojené s provozem budovy a tyto náklady jsou následně přefakturovány novému 

vlastníkovi – Moravskoslezskému kraji. Kulturní dům tak i po převodu zůstává ve 

specifické roli provozního zajištění objektu. 
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Převzetí muzeí do správy 

Dalším zásadním krokem bylo převzetí dvou památkově chráněných objektů muzeí – 

Šustalovy vily a Muzea Fojtství – do správy Kulturního domu od dubna 2024. Spolu s 

objekty byla předána část technického a expozičního vybavení, část zůstává v majetku 

Regionálního muzea v Kopřivnici a je využívána formou výpůjčky. Správa těchto objektů 

probíhá v úzké koordinaci s Odborem stavebního řádu, územního plánování a památkové 

péče a Odborem majetku města. 

Odbor majetku města rovněž zajišťoval restaurátorské práce na oknech a venkovním 

pódiu Muzea Fojtství, a připravoval rekonstrukce suterénu této budovy. 

Konzultace projektů a plánovaných změn 

V průběhu roku 2024 byl Kulturní dům Kopřivnice přizván k odborné konzultaci v několika 

oblastech, které spadaly do kompetence městských odborů. 

Na základě výzvy Odboru rozvoje města se organizace zapojila do přípravy a 

připomínkování projektové dokumentace k nové knihovně v objektu ZŠ Náměstí, kde 

poskytla odborné vstupy z pohledu provozních potřeb, knihovnické praxe i veřejného 

využití. Dále byla přizvána k diskusím o plánování technických a infrastrukturních změn, 

včetně první etapy rekonstrukce vstupního schodiště před budovou Kulturního domu, jejíž 

realizace byla zahájena v srpnu 2024. 

Provozní spolupráce v centru města 

V součinnosti s městskými pracovníky se Kulturní dům zapojil i do řešení konkrétních 

provozních nedostatků v centru města, které se týkaly zejména veřejného prostoru, 

mobiliáře a orientačního systému. Tyto zásahy měly za cíl zlepšit uživatelský komfort 

návštěvníků kulturních akcí i běžných obyvatel města. 

Konzultace kulturních agend a rozpočtů 

Odbor školství, kultury a sportu sehrál roli schvalujícího a konzultačního orgánu při 

úpravách rozpočtových položek, kulturních koncepcí a agend spojených s muzei, 

knihovnami a veřejnými kulturními službami. Kulturní dům byl přizýván k odborným 

diskusím zejména při přípravě koncepčních materiálů a úpravách organizační struktury. 

Spolupráce s městem byla rovněž nezbytná při zajištění investičních příspěvků, 

technických převodů majetku, schvalování individuálního odpisového plánu a koordinaci s 

veřejnoprávními kontrolními orgány. 
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Oddělení kultura 

Hlavní zaměření oddělení 

Oddělení kultura Kulturního domu Kopřivnice zajišťuje realizaci kulturních, vzdělávacích a 

společenských akcí pro veřejnost všech věkových skupin. V roce 2024 se program 

zaměřoval na široké spektrum žánrů – od divadelních představení, koncertů, přednášek, 

besed až po tematické komunitní akce ve vnitřních i venkovních prostorech. 

Programová skladba reflektovala různé cílové skupiny – děti, mládež, dospělé, seniory – a 

vycházela vstříc jak oblibě tradičních formátů (Divadelní předplatné, Seniorské odpoledne, 

Kultura školám), tak potřebě inovace a alternativního kulturního zážitku (např. slam 

poetry, travesti show). 

Oddělení se rovněž podílelo na produkční a technické realizaci akcí jiných subjektů (např. 

Pole Princess, Motýlek, Sportovní hry pro handicapované), koordinovalo přípravy 

sezónních událostí (Velikonoční jarmark, Evropský svátek hudby, adventní program) a 

intenzivně spolupracovalo s místními spolky, kulturními agenturami i školami. 

Prostory kulturního domu byly v roce 2024 pravidelně využívány pro pronájmy – zejména 

na koncerty, divadelní představení, plesy či setkání různých skupin veřejnosti. Oddělení 

zároveň reagovalo na nové provozní podmínky spojené s využíváním nového centra a 

zapojením venkovních prostor. 

Kulturní program 

Divadelní program 

Divadelní nabídka roku 2024 zahrnovala široké spektrum titulů – od činoherních komedií 

po dramatické inscenace reflektující společenská a historická témata. Klíčovou roli 

sehrálo Divadelní předplatné, které zůstává stabilní součástí kulturního programu s 

pravidelnou návštěvnickou základnou. Předplatné zahrnovalo šest titulů napříč žánry a 

dramaturgickými styly – od klasiky po moderní českou i zahraniční tvorbu. 

Pestrou nabídku dále doplňovala spolupráce s agenturou Židek, která do Kopřivnice 

přivezla známé herce i populární komediální představení, a pronájmy externích produkcí, 

které oslovily široké spektrum publika – např. Příbuzné si nevybíráme, Shirley Valentine, 

Velká zebra, nebo Za dveřmi kanceláří. 
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V rámci alternativní scény bylo realizováno také několik experimentálních a netradičních 

divadelních formátů – např. projekt Kopřiva 2024 nebo plánovaná, ale nakonec zrušená 

Slam poetry. 

Organizačně muselo oddělení operativně reagovat na změny – nemoci herců (např. 

přesun Slovácko sa nesúdí), změny titulů (Pension pro svobodné pány → Velká zebra) či 

stornování akcí. Tyto změny byly řešeny v úzké komunikaci s agenturami i abonenty, 

přičemž důraz byl kladen na udržení kvality programu i vztahu s návštěvníky. 

Hudební akce a koncerty 

Hudební program Kulturního domu Kopřivnice v roce 2024 pokrýval široké spektrum 

žánrů a cílových skupin. Byl tvořen kombinací vlastních produkcí, hostujících koncertů v 

rámci pronájmů a spolupráce s agenturami a místními subjekty. Hudební akce byly 

realizovány jak v prostorách kulturního domu, tak v rámci venkovních sezónních událostí. 

Z hlediska vnitřních koncertních večerů byly mezi nejúspěšnější zařazeny koncerty 

umělců jako Marie Rottrová, 4 Tenoři, Lucie Šustek Rybnikářová (Šansonový večer) či 

Martin Chodúr. Pravidelně se konaly také hudební talk show (např. Kecičky a písničky s 

Richardem Krajčem), které kombinovaly hudební i diskusní složku. 

V oblasti seniorského publika byly opět úspěšně realizovány Jarní a Podzimní seniorské 

odpoledne, oblíbený orchestr Zdeňka Pukovce navázal svým koncertem Perličky z 

celuloidu na předchozí úspěchy tematických programů. 

Letní měsíce nabídly sérii open-air koncertů v parku E. Beneše, kde vystoupily kapely 

jako Redstone, Ostopět, Pokustone nebo Beata Bocek & Žensen. Koncerty se setkaly s 

pozitivním ohlasem veřejnosti, což vedlo k úvaze o jejich rozšíření do příštích ročníků. 

Pozitivní zpětná vazba se týkala jak atmosféry, tak dostupnosti zázemí pro diváky. 

Evropský svátek hudby, každoroční celodenní akce propojující školní a večerní 

vystoupení, se uskutečnil v náročných klimatických podmínkách, které mohly částečně 

ovlivnit účast. Dopolední část zorganizovaná ve spolupráci se školami byla velmi 

úspěšná. 

Kulturní dům se rovněž podílel na technickém a organizačním zajištění koncertních 

vystoupení v rámci městské slavnosti, plesů a dalších slavnostních událostí (např. Den 

dětí, Zvoní nám naposled). 
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Akce pro děti a mládež 

Kulturní dům Kopřivnice v roce 2024 i nadále kladl důraz na pestrou nabídku akcí pro děti, 

mládež a celé rodiny. Programová skladba zahrnovala divadelní představení, karnevaly, 

koncerty, venkovní hry i tematické workshopy, přičemž velká část akcí byla realizována ve 

spolupráci se školami, Domem dětí a mládeže či dalšími místními partnery. 

Velký úspěch měly tradiční formáty, mezi které patří Dětský maškarní karneval, v roce 

2024 laděný do cirkusové atmosféry, či Tlapková párty, která zaplnila kulturní dům 

známými postavičkami a interaktivní zábavou. Dále byly zařazeny pohádkové tituly v 

rámci Kultura školám (např. Rákosníček, Truhlík a Truhlička, Motýlek 2024), jejichž 

popularita vedla k opakovaným představením v jednom dni. 

Nechyběla ani Mikulášská jízda s koňským povozem, Velikonoční jarmark s velikonoční 

stezkou, Filipojakubská noc s čarodějnickými stanovišti či Vánoční čekání – tradiční 

program s vystoupením dětí ze základních škol. Ve spolupráci s DDM proběhl rovněž 

Pirátský den dětí, který se kvůli počasí přesunul částečně do interiéru kulturního domu. 

Specifickou kategorií byla kultura pro mladší publikum a teenagery, kde se i přes 

náročnější produkční přípravy podařilo zorganizovat několik silných událostí – např. Zapoj 

se nebo spolupořádání soutěže Pole Princess 2024. 

Tým kulturního oddělení se rovněž zapojil do výchovných koncertů, soutěží a tematických 

bloků pro školy. Akce jako Jarní koncerty, Koprstar nebo podpora akcí ZUŠ byly 

propojeny s podporou místních talentů a systematickou prací s dětmi. 

Celkově lze říct, že akce pro děti a mládež představují jednu z nejvýraznějších a 

nejnavštěvovanějších složek kulturního programu a jejich realizace je organizačně i 

personálně velmi náročná. 

Společenské a slavnostní akce 

Společenské akce tvořily v roce 2024 významnou součást kulturního kalendáře Kulturního 

domu Kopřivnice a byly zaměřeny jak na tradiční městskou slavnost, tak na jednorázové 

formáty a společenské události s komunitním přesahem. 

Jedním z vrcholů roku byl 31. ročník Obecního plesu, který se uskutečnil na konci ledna v 

tematickém stylu Fantom opery. Akce byla výjimečná nejen svou výzdobou, ale také 

účastí známého zpěváka Václava Noida Bárty a osobní účastí vedení města. Kulturní 

dům zajišťoval přípravu, výzdobu, dramaturgii, technické i organizační zázemí plesu. 
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Významnou roli sehrál i Muzikantský ples, který se vyprodal během pěti minut od spuštění 

prodeje a potvrdil tak svou oblibu u veřejnosti. I přes změnu jedné z kapel těsně před 

konáním se podařilo zajistit kvalitní náhradu bez negativní odezvy návštěvníků. 

Rok 2024 byl také ve znamení oslavy 56. ročníku taneční soutěže TS Tatra, která nabídla 

galavečer s vyprodaným sálem. Navzdory poklesu počtu soutěžících zůstala soutěž v 

povědomí veřejnosti jako stabilní a prestižní událost. 

Do kategorie společenských událostí spadaly i mimořádné kulturní večery s osobnostmi 

(např. 7 pádů Honzy Dědka, Beseda se Světlanou Witowskou, Talkshow Sirény na 

cestách) či podpora tradičních městských svátků jako Zahájení adventu, Oslavy 17. 

listopadu, Česko zpívá koledy a adventní víkendy v centru. 

Kulturní dům zajišťoval rovněž produkční a technické zabezpečení pronajatých firemních 

večírků, oslav a volebních zasedání, což vyžadovalo zvýšenou operativu pracovníků a 

zajištění variabilního využití sálů. 

Spolupráce, pronájmy a komunitní aktivity 

Kulturní dům Kopřivnice v roce 2024 úzce spolupracoval s širokou paletou místních i 

regionálních subjektů, čímž naplňoval svou komunitní roli a podporoval kulturní, 

vzdělávací i volnočasové aktivity v rámci města. 

Spolupráce s organizacemi a spolky probíhala během celého roku. KDK poskytoval 

technické i produkční zajištění akcím jako byly Sportovní hry pro handicapované – 

Memoriál Pavla Douska, přehlídka tvorby dětí se speciálními potřebami Motýlek, festival 

Kopřiva nebo Zahrada č. 10. V rámci těchto spoluprací byla zajištěna mimo jiné 

koordinace programu, příprava prostor, zapůjčení inventáře, technické vybavení, ozvučení 

a výzdoba. 

Tradičně silná byla spolupráce s agenturou Židek, která do Kopřivnice přivezla řadu 

populárních formátů jako 4 Tenoři, Shirley Valentine, 7 pádů Honzy Dědka a další. 

Většina těchto akcí byla vyprodaná, což dokazuje dlouhodobý zájem veřejnosti. 

V roce 2024 bylo uskutečněno také mnoho pronájmů sálu a dalších prostor kulturního 

domu. Jednalo se například o koncerty (Marie Rottrová), přednášky (Cestuji za kačku – 

Kapverdy), školní vystoupení, večírky (Tymphany), a další akce různorodého charakteru. 

Pronájmy probíhaly jak v rámci jednorázových komerčních smluv, tak na základě 

dlouhodobé spolupráce. 
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Specifickým typem spolupráce byl podíl na akcích města v rámci centra Kopřivnice, kde 

kulturní dům zajišťoval výpůjčky mobiliáře. 

Celkově lze říci, že oblast spoluprací a pronájmů tvořila v roce 2024 stabilní složku 

činnosti oddělení kultury, která nejen napomáhala k vytváření rozmanitého programu, ale 

rovněž podporovala dobré vztahy s komunitou a zajišťovala částečný příjem pro 

organizaci. 

Výzvy a zkušenosti roku 2024 

Rok 2024 přinesl do kulturní oblasti řadu podnětů k reflexi a adaptaci. Vzhledem k 

několika nečekaným situacím bylo nezbytné hledat nová řešení a operativně 

přizpůsobovat organizaci činnosti. 

Jedním z hlavních faktorů ovlivňujících realizaci kulturních akcí byly klimatické výkyvy, 

zejména vysoké letní teploty a povodně v září 2024, které vedly ke zrušení nebo 

přesunům několika plánovaných akcí, jako například Slam Poetry nebo Večer se Zlatou 

Adamovskou. 

Další výzvou byla nevyhovující technická infrastruktura – zejména nedořešená 

vzduchotechnika ve velkém sále, která komplikovala komfort návštěvníků při akcích s 

vyšší návštěvností. Rovněž nedostatek technického personálu při náročných akcích (např. 

koncerty ZUŠ, Taneční soutěž Tatra, adventní programy) znamenal nutnost přetížení 

stávajících pracovníků. 

Kulturní dům se také aktivně seznamoval s novým centrem města, které se stalo dějištěm 

řady venkovních kulturních aktivit. Tato nová lokalita však vyžadovala specifické provozní 

přístupy – například složitější přípravu akcí, úpravy mobiliáře, potřebu zastínění a řešení 

akustických podmínek.  

Z hlediska programu se ukázalo, že diváci nadále preferují známé tváře a odlehčené 

formáty. Alternativní nebo náročnější programy (např. Hordubal, Vyhnání Gerty Schnirch) 

sice přitáhly menší publikum, ale byly vysoce hodnoceny těmi, kteří je navštívili. To 

potvrzuje důležitost udržení dramaturgické rozmanitosti. 

Rostoucí provozní náklady, zejména na energie, honoráře účinkujících či zabezpečení 

prostor, vedly k potřebě přehodnocení cen vstupného i režimů spolupráce s externími 

subjekty. Kulturní dům se tak v roce 2024 dostával do pozice, kdy musel balancovat mezi 

ekonomickou udržitelností a veřejnou dostupností kulturní nabídky. 
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Na druhé straně však rok 2024 ukázal vysokou míru zájmu veřejnosti o tradiční akce, 

schopnost týmu přizpůsobit se měnícím podmínkám, a také chuť k dalšímu zlepšování 

služeb. Pozitivní zpětné vazby od návštěvníků, vyprodané sály a úspěšné nové formáty 

potvrzují, že kulturní život ve městě má stabilní podporu a živou odezvu. 

 

Konkrétní data o konaných akcích a jejich návštěvnosti jsou uvedena v samostatném 

dokumentu Statistika návštěvnosti 2024. 
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Oddělení knihovna 

Hlavní zaměření oddělení 

Městská knihovna Kopřivnice v roce 2024 pokračovala ve své roli kulturně-vzdělávací 

instituce, která zajišťuje nejen přístup k literatuře, ale i široké spektrum volnočasových, 

komunitních a edukačních aktivit pro veřejnost všech věkových kategorií. Knihovna 

nadále fungovala jako důležité místo setkávání, neformálního vzdělávání, podpory 

čtenářství a mezigeneračního dialogu. Důraz byl kladen na spolupráci se školami a 

školkami, rozvoj čtenářské gramotnosti, začleňování digitálních nástrojů do propagace 

knihovny a nabízení programů odpovídajících aktuálním potřebám obyvatel města. 

Výpůjční činnost a statistika 

V roce 2024 evidovala Městská knihovna Kopřivnice ke dni 31. 12. celkem 59.141 

knihovních jednotek, přičemž během roku přibylo 2 674 nových dokumentů a 1.810 bylo 

vyřazeno. Knihovna odebírala 85 titulů periodik. 

Celkem bylo za rok uskutečněno 78.410 výpůjček. 

Registrovaných čtenářů bylo 1.999, z toho 500 dětí do 15 let. 

Fyzických návštěv bylo zaznamenáno 34.145, z toho: 

 28.881 návštěvníků využilo půjčovny a studovny, 

 845 návštěvníků využilo internetové služby, 

 4.419 návštěvníků se zúčastnilo kulturních a vzdělávacích akcí. 

V oblasti meziknihovní výpůjční služby knihovna zpracovala celkem 79 požadavků – 28 

požadavků bylo zasláno do jiných knihoven a 51 přijato od jiných institucí. 

Na pobočky Sever, Lubina, Mniší a Vlčovice bylo dodáno 1.150 knih ve 32 souborech, 

zpět bylo vráceno 2.141 knih ve 24 souborech. Na všechny čtyři pobočky bylo dodáno 

521 nových knih a 12 her v celkové částce 75.844 Kč. Celkově je na pobočkách uloženo 

11.311 knih a 63 her. 

Knihovní program 

Kulturní a vzdělávací akce pro děti 

V rámci projektu Školka Knihomolka navštěvovaly na jaře knihovnu děti z MŠ Jeřabinka a 

MŠ Pionýrská, na podzim se do programu zapojily MŠ Ignáce Šustaly a MŠ Záhumenní. 
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Program byl koncipován ve spolupráci s pedagogy a během školního roku byla připravena 

pestrá škála témat, například pohádky, čarodějnice, jaro, kočky, cestování, vesmír, piráti, 

strašidla, přátelství a další. Projekt si u mateřských škol drží dlouhodobou oblibu. 

Knihovna rovněž spolupracovala s dalšími mateřskými školami v Kopřivnici, včetně MŠ 

Ženklava a MŠ Motýlek. V dubnu, v rámci celostátní akce Noc s Andersenem, byl 

připraven speciální program pro MŠ Záhumenní na téma „Svět hmyzu“, který kombinoval 

poznávání přírody, čtení pohádky, pohybové aktivity a tematické úkoly. Program sklidil u 

dětí i pedagogů velmi pozitivní ohlasy. 

 

Pro základní školy byly na jaře připraveny besedy pro žáky II. stupně, které se věnovaly 

tématům jako komiks nebo environmentální problémy. Zúčastnily se jich školy ZŠ Alšova, 

ZŠ M. Horákové, ZŠ 17. listopadu a ZŠ E. Zátopka. V květnu a červnu proběhla tradiční 

akce Pasování prvňáčků na čtenáře, letos s účastí ZŠ Alšova, ZŠ M. Horákové a ZŠ E. 

Zátopka. Každé dítě obdrželo knihu z projektu Knížka pro prvňáčka. Na podzim se 

uskutečnily besedy pro I. stupeň ZŠ na témata Básničky a říkanky, Proč číst a jak si 

vybrat knihu a Knižní hrdinové. Do knihovny zavítali žáci ze ZŠ Alšova, ZŠ M. Horákové, 

ZŠ sv. Zdislavy, ZŠ E. Zátopka, ZŠ Lubina a ZŠ Mniší. V listopadu byl navíc realizován 

workshop spisovatelky Barbory Klárové „Záludnosti těla“, který byl určen žákům I. stupně. 

Součástí nabídky dětského oddělení byly i pestré veřejné akce. V únoru proběhla akce Za 

Polárním kruhem aneb zimní radovánky s tučňáky – odpoledne plné her, tvoření a čtení. 

V březnu následovalo Pohádkové čtení s Michalem, v dubnu Den Země s 

environmentálním kvízem a v květnu kvíz k výročí narození Eduarda Petišky. Červen 

patřil tvořivému odpoledni Tangramy v knihovně a dalšímu setkání s Michalem. Během 

letních prázdnin probíhala celoprázdninová soutěž Letní vesmírné dobrodružství, která 

byla zakončena vyhlášením vítězů v září. V srpnu se před budovou KDK uskutečnila 

venkovní akce Čtení na dece, během níž se kolemjdoucí mohli zapojit do tvoření, 

seznámit se s knihovnou a prohlédnout si nabídku dětských knih. V říjnu, v rámci Týdne 

knihoven, knihovna vyhodnotila kvíz Příběhostroj a také celoroční projekt Lovci perel, 

jehož nejúspěšnější účastníci obdrželi dárkový poukaz na nákup knih v Knihkupectví 

Pohoda. Největší úspěch slavila říjnová akce Tajuplný Halloween v knihovně, kterou 

navštívilo přibližně 150 lidí. Rok byl zakončen prosincovým Adventním čtením pod 

lampou, připraveným ve spolupráci s městem Kopřivnice. Dětem se zde předčítaly 

vánoční příběhy, povídalo se o vánočních zvycích a panovala slavnostní atmosféra. 
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Pro zatraktivnění nabídky knih vznikl projekt „Bookflix“, inspirovaný známou streamovací 

službou, který dětem zábavnou formou doporučuje novinky v dětské literatuře. V roce 

2024 proběhlo v dětském oddělení celkem 77 akcí s účastí 1.408 dětí. 

Kulturní a vzdělávací akce pro dospělé 

První lednovou akcí pro dospělé byl křest knihy Lucie Aries Krysové Do Santiaga jedině 

pěšky aneb 900 km sama napříč Španělskem, spojený s poutavou přednáškou. Od 

začátku roku se zavedlo symbolické vstupné na přednášky ve výši padesáti korun, 

přičemž vstupenky bylo možné zakoupit v předprodeji on-line nebo přímo v Informačním 

centru. Návštěvníci si na tento systém rychle zvykli. První přednáškou s tímto vstupným 

byla cestopisná přednáška Tomáše Kůdely o Norsku, kde se podělil o zážitky ze svých 

cest plachetnicí. V rámci projektu Promítej i ty! byl promítán dokumentární film Ponor, po 

němž následovala krátká debata s diváky. Pro dospělé čtenáře byla v lednu zahájena 

celoroční Čtenářská výzva s názvem „12 knih za 12 měsíců“, do které se zapojilo 35 

čtenářů. Pro účastníky výzvy byla během roku připravena čtyři neformální setkání, na 

kterých si vyměňovali tipy na zajímavé knihy a diskutovali o přečtených titulech. Závěr 

ledna patřil přednášce Michala Štěpánka Omán – už jen létající koberec, která se stala 

nejnavštěvovanější akcí roku. 

 

V únoru byla v čítárně zahájena výstava soch, plastik a obrázků Pavla Kahánka. Z filmové 

nabídky projektu Promítej i ty! byl nejúspěšnější dokumentární snímek Sloní matka. 

Cestopisné přednášky pokračovaly – Tomáš Štěpán přednášel o Kolumbii a Guatemale, 

přičemž součástí byla i ochutnávka kolumbijské kávy, a fotograf David Těšínský představil 

svou besedu s názvem Jiná krása. Zájemcům o zdravý životní styl byla určena přednáška 

Daniela Škárky Změň svůj dech, změníš si život a v místní části Lubina se uskutečnilo 

Trénování paměti pod vedením Kamily Mičkové. 

V březnu pokračovala výstava Pavla Kahánka a po celý měsíc probíhalo Březnové rande 

s knihou naslepo, v jehož rámci bylo připraveno 215 různě žánrově zaměřených titulů. 

Měsíc nabídl tři cestopisné přednášky – Lukáš Jasenský se podělil o zážitky z výstupu na 

Makalu, Vojtěch Lavický zakončil své cestovatelské vyprávění o cestě kolem světa 

přednáškou Na motorce mezi banány a Indiány a Petr Nazarov se zaměřil na Šumavu. V 

rámci Národního týdne trénování paměti proběhla přednáška Paměťohrátky. 
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Duben otevřel seminář Daniela Škárky, který navázal na jeho únorové vystoupení, 

následovaný přednáškou Denny a Carol Devět mexických států. Beseda Egypt ve stínu 

pyramid přinesla poutavé vyprávění manželů Špillarových. Měsíc uzavřel dokument Ženy 

za volantem z cyklu Promítej i ty!. 

V květnu byla připravena přednáška o pěstounství s názvem Dejme dětem rodinu. 

Zároveň byla v čítárně zahájena výstava Má vlast cestami proměn, která trvala i v červnu. 

Prázdninové měsíce přinesly výstavu Komiks pro Ukrajinu a vernisáží v srpnu byla 

zahájena výstava prací účastníků výtvarného kurzu A3VK V zahradě, která pokračovala 

až do konce září. 

Září zahájilo podzimní sérii cestopisných přednášek vystoupením Jiřího Kaláta Estonsko, 

ukrytá Země Severu, které následovala přednáška manželů Márových Malajsie. Říjen 

přinesl výstavu fotografií Lukáše Černého Putování krajinou, promítání dokumentu Farmář 

a hipster, přednášku Jarmily Mandžukové O bylinkách, jejich léčivé síle a magické moci, 

seminář Trénování paměti pro seniory v Lubině a přednášku Tadeáše Šímy Na kole a s 

padákem přes Střední Ameriku. 

V listopadu pokračovala výstava Putování krajinou. Daniel Škárka zopakoval svou 

úspěšnou přednášku Změň svůj dech, změníš si život, Soňa Mužíková zaujala publikum 

besedou Cesta duše zaměřenou na numerologii, karty a spiritualitu. Dokument Severní 

proud z cyklu Promítej i ty! se věnoval ekologii. Jan Rendl zaujal poutavým vyprávěním 

Pěšky kolem Československa a Mája Šnajdrová představila méně známý dálkový trail v 

přednášce Neobjevený klenot. Na závěr měsíce se konalo autorské čtení Romany 

Vaverové z knihy Hořkosladká vůně vanilky. 

Prosinec uzavřel kulturní program výstavou Karla Kudery City in the City, poslední 

cestopisnou přednáškou roku s názvem Střední Amerika od Denny a Carol a úspěšnou 

čtenářskou akcí Vánoční rande s knihou naslepo, při níž bylo zabaleno 190 knih, zejména 

pro čtenářky. 

Celkem se v roce 2024 uskutečnilo 46 kulturních a vzdělávacích akcí pro dospělé, kterých 

se zúčastnilo 1 185 návštěvníků.. 

Akademie třetího věku a Virtuální univerzita třetího věku 

Letní semestr Akademie třetího věku byl zahájen začátkem února 2024 třetím 

pokračováním přednášek Mgr. Zdeňka Babince na téma Vývoj výtvarného umění do 

konce 19. století, kterého se zúčastnilo 34 posluchačů. Druhým tématem byl kurz malby 
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„V zahradě“ pod vedením lektorky Mgr. Veroniky Chytílkové, do něhož se přihlásilo devět 

studentů. Na přednášku v rámci Národního týdne trénování paměti navázal v březnu třetí 

tematický blok letního semestru s názvem Paměťohrátky, vedený lektorkou Kamilou 

Mičkovou. Tento kurz probíhal každou středu dopoledne až do začátku května a 

absolvovalo jej devět účastníků. V zimním semestru Akademie třetího věku byla seniorům 

nabídnuta dvě témata. Prvním byly Evropské ozvěny v Muzeu Novojičínska, které 

přednášeli lektoři z místních muzeí a oslovily 30 posluchačů. Druhé téma s názvem 

Příbuzní včely medonosné navázalo na letní semestr a vedl jej opět Mgr. Vladan Jílek, 

přičemž se do něj zapojilo 16 studentů. Celkově se v roce 2024 do Akademie třetího věku 

přihlásilo 99 studentů, z toho 53 do letního a 46 do zimního semestru. V rámci Virtuální 

univerzity třetího věku (VU3V), kterou knihovna realizuje ve spolupráci s Českou 

zemědělskou univerzitou a její Provozně ekonomickou fakultou, byl v letním semestru 

zařazen kurz Každodenní život v barokních Čechách a na Moravě, do něhož se přihlásilo 

46 posluchačů. V zimním semestru následovalo téma Habsburkové bez trůnu, které si 

zvolilo 45 zájemců. Do programu VU3V se v roce 2024 celkem přihlásilo 89 studentů, což 

bylo o tři více než v předchozím roce. Výhodou této formy studia je možnost zhlédnout 

přednášky kdykoli doma, pokud se student nemůže účastnit výuky v daném termínu. V 

červnu se devět studentů zúčastnilo závěrečného semináře ve Frenštátě pod Radhoštěm, 

kde si převzali pamětní listy a osvědčení za úspěšně splněný semestr, vyslechli si 

odborný výklad o městě a navštívili místní muzeum. Tři posluchači byli v roce 2024 

slavnostně promovováni v Praze za úspěšné tříleté studium. Celkem bylo v roce 2024 

realizováno pět témat v rámci A3VK a dvě témata v rámci VU3V, do nichž se zapojilo 

celkem 188 účastníků. Během roku se uskutečnilo 42 vzdělávacích akcí v rámci A3VK a 

VU3V, které navštívilo 1 014 posluchačů. 

Pobočky knihovny 

Městská knihovna Kopřivnice rozvíjí svou činnost také prostřednictvím čtyř poboček: 

Sever, Lubina, Mniší a Vlčovice. Tyto pobočky slouží jako důležitá kontaktní místa pro 

obyvatele místních částí, nabízejí půjčovní služby, kulturní a vzdělávací programy a podílí 

se na celkovém komunitním životě. 
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Pobočka Sever 

Pobočka Sever, sídlící v komunitním centru Pětka, byla v roce 2024 velmi aktivní. V rámci 

projektu Bookstart – S knížkou do života pokračovala na pobočce Sever pravidelná 

setkání rodičů s dětmi. Osvědčilo se rozdělení podle věkových skupin, a tak bylo v 

průběhu roku připraveno deset tematických besed. Dopoledne byly určeny rodičům s 

dětmi ve věku 0–3 roky (Minibookstart), odpoledne pak dětem ve věku 3–6 let. Setkání 

byla vždy zaměřena na určité téma – například Bookstart se lvem, hudební, s 

voskovkami, Minibookstart s hladovou housenkou, s Palečkem nebo s žabkami. V létě se 

konalo Bookstartové letní čtení s vlkem. Pro rodiče byla v červnu uspořádána také 

přednáška záchranářky Evy Machovské na téma První pomoc u dětí, které se zúčastnilo 

28 návštěvníků. Bookstartové akce si získaly oblibu a maminky s dětmi se na ně rády 

vracejí. V rámci programu Školka Knihomolka navštěvovaly na jaře knihovnu děti z MŠ 

Krátká a MŠ Česká, na podzim pak děti z MŠ Krátká a MŠ Francouzská. Programy byly 

připravovány po konzultaci s pedagogy a zaměřovaly se na témata jako Velikonoce, 

Pohádky, Rodina, Voda, Ekologie a udržitelnost. Pro děti z mateřských škol byly 

připraveny také tematické besedy, například Moje tělo a bacily, Zvířátka v zimě, Jaro a 

zvířátka, Mach a Šebestová nebo Včely. Knihovnu navštívily především děti z MŠ 

Francouzská a Krátká. V březnu a dubnu se uskutečnily také besedy pro žáky druhého 

stupně, které se věnovaly tématům Environmentální problémy a my a Život v (ne)pohodě. 

Tuto nabídku využili pedagogové ze ZŠ 17. listopadu a ZŠ sv. Zdislavy. V dubnu se žáci 

třetího ročníku zúčastnili Smysluplné besedy s Hankou Petrovou, která byla silným 

zážitkem nejen pro děti, ale i pro přítomné pedagogy. V červnu proběhlo pasování čtyř tříd 

prvňáčků ze ZŠ 17. listopadu a ZŠ Lubina na čtenáře – oblíbená akce, během níž děti 

obdržely knihu z projektu Knížka pro prvňáčka. Na podzim následovalo patnáct besed pro 

žáky prvního stupně ZŠ 17. listopadu, ZŠ E. Zátopka, ZŠ Alšova, ZŠ M. Horákové a ZŠ 

Lubina, které se zaměřily na témata jako Proč číst a jak si vybrat knihu, Knižní hrdinové 

nebo Básničky a říkanky. V říjnu se pro žáky sedmé a osmé třídy ZŠ 17. listopadu konala 

beseda se spisovatelem Jiřím W. Procházkou na téma Komiks a Fantastické světy. Mezi 

individuální akce patřila březnová tvůrčí dílna, během níž si návštěvníci mohli vyrobit 

vlastní knihu. V květnu se konala komunitní akce Šťastný pátek, při níž všechny 

organizace v objektu Pětka připravily venkovní program pro veřejnost – knihovna zde 

nabídla čtení dětem a výrobu zvířátkových záložek do knih. V říjnu byla instalována 

výstava Dubánek a noční bouře, inspirovaná knihou Kláry Smolíkové. V rámci Týdne 



 
 
 
 
 
 
 
       

 

 
33 

knihoven byl pro děti ze školní družiny ZŠ 17. listopadu připraven Knihovnický kvíz s 

pohádkovou tematikou, který děti s nadšením absolvovaly. Listopad patřil akci Den pro 

dětskou knihu, při níž proběhl prodej knih ve spolupráci s Knihkupectvím Pohoda a také 

workshop s kunsthistoričkou Veronikou Chmelařovou na téma umění. Přestože 

návštěvnost nebyla vysoká, děti si program užily a odnesly si řadu vlastních výtvarných 

děl. V létě proběhla na pobočce také revize knihovního fondu. Celkově se na pobočce 

Sever v roce 2024 uskutečnilo 67 akcí pro děti i dospělé, které navštívilo 710 účastníků. 

Pobočky Lubina, Mniší a Vlčovice 

Pobočky v místních částech Lubina, Mniší a Vlčovice byly v průběhu roku průběžně 

doplňovány novými knihami z fondu Městské knihovny Kopřivnice i výměnným 

regionálním fondem knihovny v Novém Jičíně. Celkem bylo na tyto pobočky zakoupeno 

106 nových knih v celkové hodnotě 13 314 Kč. V rámci pravidelné cirkulace mezi 

jednotlivými knihovnami bylo do poboček dodáno 715 knih ve 21 souborech a zpět bylo 

vráceno 785 knih ve 20 souborech. Tato výměna zajistila pestrost a aktuálnost nabídky 

pro čtenáře i v místních částech města. 

Celostátní a komunitní aktivity knihovny 

Městská knihovna Kopřivnice se v roce 2024 aktivně zapojila do několika tradičních 

celostátních knihovnických kampaní. V březnu se účastnila projektu Březen – měsíc 

čtenářů, v dubnu připravila program v rámci Noci s Andersenem, v říjnu se připojila k 

Týdnu knihoven a v listopadu uspořádala akci Den pro dětskou knihu. Pokračoval také 

projekt S knížkou do života – Bookstart, v jehož rámci bylo při vítání nových občánků 

města předáno 103 dárkových sad rodičům a jejich dětem. Knihovna rovněž realizovala 

celoroční motivační projekt Lovci perel zaměřený na podporu dětského čtenářství a 

zapojila se do programu Knížka pro prvňáčka. V březnu se již tradičně připojila k 

Národnímu týdnu trénování paměti, v jehož rámci nabídla veřejnosti aktivity rozvíjející 

kognitivní dovednosti. Nechyběla ani účast na dobročinných sbírkách – během květového 

Českého dne proti rakovině se prodalo 54 květinových symbolů a na konto sbírky bylo 

odesláno 1 950 Kč. Ačkoliv se prodalo více kvítků než v předchozím roce, celkový výtěžek 

byl nižší. V listopadu se knihovna podruhé zapojila také do sbírky ke Dni válečných 

veteránů, při níž bylo prodáno 18 vlčích máků a vybráno 660 Kč. 
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Další skutečnosti  

V březnu byl čtenář dětského oddělení Štěpán Šrubař oceněn titulem Čtenář roku 

Moravskoslezského kraje pro rok 2024, čímž byl vyzdvižen nejen jeho čtenářský výkon, 

ale i podpora dětského čtenářství v rámci celé knihovny. 

V srpnu proběhla v knihovně na pobočce Sever, sídlící v Centru Pětka, plánovaná revize 

knihovního fondu. V souvislosti s dlouhodobou nepřítomností jedné knihovnice z důvodu 

nemoci nastoupila v září jako její zástup nová kolegyně. V rámci technického zázemí byly 

čtyřem zaměstnancům instalovány nové počítače a monitory, pobočka Sever byla nově 

vybavena tiskárnou s kopírkou a scannerem. Knihovna pokračovala v pravidelné online 

propagaci – každý měsíc byla natáčena videa s tipy na nové knížky pro děti i dospělé a 

zveřejňovány pozvánky na plánované akce prostřednictvím Facebooku. V listopadu byla 

pro rozšíření komunikačních kanálů založena nová platforma na Instagramu. Knihovna 

rovněž spolupracovala s produkčním oddělením Kulturního domu na vybraných kulturních 

akcích – na jaře se zapojila do velikonočního tvoření v parku a v prosinci připravila tvůrčí 

dílnu v rámci Mikulášské jízdy.  

Projekty a grantová podpora 

V roce 2024 získala knihovna dotaci z projektu Česká knihovna ve výši 4.026 Kč, která 

byla použita na nákup nových knih. Díky tomu se podařilo doplnit knihovní fond o další 

atraktivní tituly pro čtenáře všech věkových kategorií. 

 

Rozvoj a budoucnost 

V roce 2024 se pokračovalo v přípravě projektové dokumentace k plánované přestavbě 

budovy ZŠ Náměstí na novou moderní knihovnu. Kulturní dům Kopřivnice byl přizván ke 

konzultacím, kde přispěl provozními a odbornými vstupy – a to jak v oblasti knihovnické 

praxe, provozních toků, bezbariérovosti a potřeb čtenářů různých věkových skupin, tak 

také návrhy na funkční využití vnitřních i venkovních prostor. Návrh nové knihovny 

zohledňuje rozšíření služeb směrem k mládeži (včetně samostatné teen zóny), veřejnosti i 

komunitním skupinám. V knihovně se počítá s multifunkčními prostory pro besedy a 

workshopy, komunitní místnostmi i moderním zázemím pro knihovníky. Záměrem je 

vytvořit otevřený, inspirativní a přívětivý prostor, který se stane živým centrem vzdělávání, 

kultury a setkávání v centru města. Do nové budovy by mělo být zároveň přemístěno 
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zázemí loutkového souboru Rolnička. Projektová dokumentace byla v roce 2024 postupně 

připomínkována a dále rozpracována ve spolupráci s městskými odbory, architekty a 

knihovnickým týmem. 

 

Konkrétní data o konaných akcích a jejich návštěvnosti jsou uvedena v samostatném 

dokumentu Statistika návštěvnosti 2024. 
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Oddělení kino 

Hlavní zaměření oddělení 

Oddělení Kino se zaměřuje na podporu filmové kultury a audiovizuální gramotnosti široké 

veřejnosti. Jeho cílem je přispívat ke kulturnímu rozvoji obyvatel města prostřednictvím 

pestré filmové nabídky, která zahrnuje jak populární žánrové tituly, tak náročnější artovou 

produkci. Programová skladba je tvořena s ohledem na různé věkové i zájmové skupiny 

diváků, včetně skupin se specifickými potřebami. Oddělení se dlouhodobě zapojuje do 

projektů filmové výchovy, spolupracuje s distribučními společnostmi a podporuje 

festivalová a tematická pásma, čímž napomáhá šíření kvalitní kinematografie ve veřejném 

prostoru.  

Přehled činnosti a událostí roku 2024 

Rok 2024 byl pro Kino Kopřivnice obdobím plným výzev, technických inovací i 

pokračujících tradičních kulturních aktivit. Již v lednu probíhalo zpracování a vykazování 

statistik návštěvnosti a filmové skladby pro klíčové organizace – Europa Cinemas, UFD, 

Státní fond kinematografie a OSA. Tyto statistiky jsou zásadním podkladem pro 

hodnocení provozu a programové politiky kina v evropském i národním kontextu. 

V únoru se kino potýkalo s technickými komplikacemi, konkrétně s poruchou externí 

knihovny (úložiště filmů), která si vyžádala opakované servisní zásahy. Bohužel se opravy 

nezdařily, a proto bylo nutné přejít na provizorní řešení pomocí lokálního úložiště, které 

umožnilo pokračovat v projekcích alespoň v omezeném režimu. 

Březen přinesl bohatý program i další technické výzvy. V rámci měsíce se uskutečnily 

speciální akce jako Koprstar a Eudamus, tematické projekce pro hasiče i pravidelné 

přednášky Akademie třetího věku. Na konci měsíce došlo k vážné poruše projektoru, 

která si vyžádala výměnu několika komponent včetně hlavního světelného zdroje. Aby 

nedošlo ke zrušení plánovaných projekcí, byl dočasně zapůjčen náhradní projektor. Ten 

však po krátké době rovněž selhal. Oprava knihovny (úložiště filmů) a související techniky 

probíhala v několika etapách – jako pravděpodobná příčina byla určena nestabilita 

elektrického proudu po letních povodních. Z tohoto důvodu bylo doporučeno pořízení 

nového externího úložiště a záložního zdroje (UPS). Veškeré opravy a modernizace se 

podařilo úspěšně dokončit do konce dubna. 
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Druhá polovina roku již probíhala v plném kulturním tempu. V květnu se kino stalo 

dějištěm slavnostního vyhlášení ankety Sportovec města, koncertu ZUŠ MIS MUSIC a 

drobné výstavní prezentace na chodbě kina. Červen byl věnován přípravám na letní 

sezónu a filmový maraton. V srpnu se pak uskutečnilo oblíbené Letní kino, které přilákalo 

celkem 2.872 diváků na třináct projekcí pod širým nebem. 

Září přineslo přípravy na školní promítání, pro které byl nově zaveden elektronický 

rezervační systém. Ten výrazně zjednodušil plánování a komunikaci se školami a přinesl 

větší přehlednost při organizaci dopoledních projekcí. 

 

Říjen byl ve znamení intenzivního programu – zahájeny byly školní projekce, proběhla 

beseda k filmu Tancuj Matyldo ve spolupráci s Odborem sociálních věcí a zdravotnictví 

města, uskutečnila se školící přednáška pro úředníky a rovněž druhý ročník filmového 

maratonu, tentokráte s názvem BUBUBU & TIM BURTON, který navštívilo celkem 1.442 

diváků. 

V listopadu se kino zapojilo do tradiční akce Den tvojí kariéry a hostilo tematickou projekci 

filmu Star Wars v rámci fanouškovského festivalu Koprcon. 

Rok byl zakončen prosincovou akcí Kinočka, která se poprvé uskutečnila na Novém 

náměstí. Projekce byla realizována prostřednictvím moderní LED obrazovky, čímž došlo 

ke kvalitativnímu posunu celé akce a atraktivnímu propojení tradice s inovací. 

Navzdory složitým technickým situacím v první části roku byl rok 2024 pro Kino Kopřivnice 

velmi úspěšný. Nabídka filmových a kulturních zážitků byla pestrá a atraktivní pro široké 

spektrum diváků napříč generacemi. 

Členství 

Kino Kopřivnice je součástí Europa Cinemas. Jedná se o síť evropských kin se 

zaměřením na evropský film. Vznikla v roce 1992 s cílem podpořit digitální promítání v 

kinech a zajistit finanční podporu kinům, která uvádějí určitý počet evropských 

zahraničních filmů a nabízí vzdělávací akce pro mladé diváky. Od roku 2019 je Kino 

Kopřivnice součástí EC jako samostatný subjekt. 

Dále je kino sdruženo v Asociaci provozovatelů kin (APK), která je odborovou organizací, 

která se jednak účastní jednání o výzvách Státního fondu kinematografie. APK vydává 

také další doporučení pro kina, která neustále aktualizují a doplňují. APK je pak dále 

členem UNICu, Evropského sdružení zastupující provozovatele kin a jejich národní 
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asociace v 39 evropských zemích. Prosazuje kulturní, sociální a ekonomické výhody kin a 

zastupuje zájmy evropského kinového průmyslu na institucionální úrovni v Bruselu i v 

jednotlivých zemích. Zastupuje přes 43 000 kin v Evropě. 

Programové cykly 

Kino dětem 

Programový cyklus Kino dětem představuje soubor projekcí zaměřených na nejmladší 

publikum a tvoří jednu z klíčových programových linií Kina Kopřivnice. Zahrnuje promítání 

pro mateřské a základní školy, školní družiny a pravidelné víkendové pohádky. Nabídky 

filmových titulů jsou rozesílány školám nejen v Kopřivnici, ale i v okolních obcích, jako 

jsou Mniší, Lubina, Veřovice či Příbor. Program pro základní školy je sestavován vždy na 

celý školní rok a nabízí široké spektrum filmů, které jsou tematicky i věkově přizpůsobeny 

jednotlivým ročníkům. Školní družiny obdrží výběr filmových titulů dvakrát ročně, vždy na 

každé pololetí, přičemž je vybíráno obvykle sedm až osm snímků. Pro mateřské školy je 

nabídka aktualizována rovněž dvakrát ročně, a to s ohledem na omezenou dostupnost 

nových filmových titulů či pásmových pohádek vhodných pro tuto nejmladší věkovou 

kategorii. Díky této dlouhodobě budované a systematické nabídce se daří udržovat zájem 

škol a pedagogů o návštěvy kina a vytvářet tak pozitivní vztah dětí k filmovému umění již 

od raného věku. 

Víkendové pohádky: Pohádková sobota a neděle 

Víkendové pohádky tvoří nedílnou součást rodinného programu Kina Kopřivnice a i v roce 

2024 si udržely oblíbený promítací čas ve 14.00. Tento časový slot se ukázal jako ideální 

pro rodiče s dětmi, protože jim umožňuje zhlédnout filmové představení a zároveň si 

ponechat zbytek víkendu pro další společné aktivity. Program je pečlivě vybírán tak, aby 

byl srozumitelný, zábavný a přístupný i těm nejmenším divákům. Promítané snímky 

pokrývají široké spektrum – od českých klasických pohádek až po nejnovější animované 

filmy zahraniční produkce. Pravidelné sobotní a nedělní promítání pomáhá dětem vytvářet 

vztah ke kinu jako bezpečnému a zábavnému prostoru a rodičům nabízí možnost trávit 

víkendové odpoledne kvalitně a smysluplně. 
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Mámino kino MIKINO 

Mámino kino MIKINO je speciální program určený rodičům s malými dětmi, který 

umožňuje návštěvu kina i těm, kdo by si jinak kvůli péči o dítě filmový zážitek nemohli 

dovolit. Projekce probíhají jednou měsíčně v úterý od 16.00 a jsou přizpůsobeny 

specifickým potřebám této cílové skupiny. Filmy se promítají s tlumeným zvukem a 

jemným osvětlením, aby prostředí bylo co nejpříjemnější jak pro děti, tak pro dospělé. V 

samotném kinosále je zřízen hrací koutek, díky němuž mohou rodiče sledovat film a 

zároveň mít své děti neustále na očích. Nikdo zde neřeší, pokud dítě zapláče nebo 

potřebuje péči – MIKINO vytváří tolerantní a přátelskou atmosféru, kde se rodiče cítí 

vítáni. V roce 2024 proběhlo celkem 10 projekcí Mámina kina MIKINO a zúčastnilo se jich 

262 diváků. Tento cyklus se stal důležitou součástí programu, který podporuje rodiče ve 

společenské a kulturní aktivitě a zároveň přináší možnost relaxace i inspirace. 

Umění v kině 

Programový cyklus „Umění v kině“ je určen milovníkům výtvarného umění, hudby, baletu 

a opery, kterým přináší do Kopřivnice nevšední filmové zážitky z kulturních scén celého 

světa. Kino Kopřivnice touto formou zprostředkovává divákům záznamy slavných 

operních inscenací, baletních představení i výstav, které by jinak byly dostupné jen v 

nejprestižnějších světových galeriích a koncertních síních. I přes omezenou nabídku 

nových titulů v roce 2024 se podařilo udržet kontinuitu tohoto cyklu a divákům nabídnout 

kvalitní obsah. Některé oblíbené inscenace byly zařazeny znovu – a to nejen z důvodu 

dostupnosti, ale také kvůli značnému diváckému zájmu. Program tak nabídl mimo jiné 

záznam baletu Louskáček, operní klasiku Madame Butterfly či vánoční koncert André 

Rieu’s Christmas. Celkem se uskutečnilo šest projekcí, z toho dvě výstavy, dvě baletní 

představení, jedna opera a jeden koncert. Tento cyklus nadále pomáhá rozšiřovat kulturní 

obzory a přivádět do kina také publikum, které vyhledává náročnější a umělecky hodnotný 

obsah. 

Letní kino 

Letní kino se v roce 2024 konalo ve dnech 1.–11. srpna a promítalo pod širým nebem ve 

venkovním areálu sportovní haly VOŠ, SOŠ a SOU v Kopřivnici. Celkem bylo uvedeno 

třináct filmů, z nichž většinu tvořily české novinky a osvědčené animované hity. 

Pokračovalo se v komfortním nastavení z předchozích let, kdy si diváci mohli vychutnat 
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filmový zážitek v pohodlném prostředí s využitím palet, které se staly nedílnou součástí 

letního kina. Novinkou roku 2024 byla možnost zapůjčení lehátek, která zvýšila pohodlí při 

sledování filmů i v méně příznivém počasí. Občerstvení bylo přesunuto do vnitřních 

prostor, čímž došlo k zastřešení výdejního místa a k rozšíření nabídky. 

Mezi promítanými snímky byly české filmy Aristokratka ve varu, Jedeme na teambuilding, 

Gump – jsme dvojka, Tancuj Matyldo, Zápisník alkoholičky, Sladký život, Zahradníkův rok 

a Princezna na hrášku. Dětské publikum potěšily animované hity V hlavě 2 a Já, padouch 

4, zatímco milovníci napětí a hororu si přišli na své u filmů Tarot, Hříšný tanec a Tiché 

místo: První den. Letní kino navštívilo celkem 2 872 diváků, což potvrzuje jeho trvalou 

oblibu a úspěšné zacílení na široké spektrum publika. 

Filmový klub 

Filmový klub v Kině Kopřivnice si dlouhodobě udržuje stabilní diváckou základnu a jeho 

význam v programové nabídce nadále roste. Projekce probíhají tradičně každé úterý 

večer, s výjimkou letních prázdnin, a jsou určeny všem divákům, kteří vyhledávají 

náročnější nebo umělecky hodnotnější filmovou produkci. Předsedkyní filmového klubu 

zůstává Radana Korená, se kterou Kino Kopřivnice úzce spolupracuje. 

Program Filmového klubu zahrnuje nejen oceňované snímky domácí i zahraniční 

produkce, ale také speciální události, jako jsou projekce němých filmů s živým hudebním 

doprovodem nebo besedy s tvůrci, například po projekci dokumentárního filmu 

tata_bojs.doc. 

Za poslední tři roky se výrazně zvýšil zájem o členství ve filmovém klubu – především 

díky slevě 20 Kč na každou projekci. V roce 2024 bylo prodáno 82 členských karet, což 

dokládá rostoucí popularitu tohoto cyklu a stále živý zájem publika o kvalitní a alternativní 

filmovou tvorbu. 

Kinosen 

Programový cyklus KinoSen je určen především seniorům, kteří oceňují pohodové 

prostředí, dopolední promítací čas a výběr filmů s lidským příběhem nebo pozitivním 

poselstvím. Promítání se konají jednou měsíčně, vždy v úterý ve 13:30, za velmi 

zvýhodněné vstupné 70 Kč. Tento model se osvědčil a dlouhodobě si drží stabilní 

návštěvnost. V roce 2024 proběhl KinoSen v plném rozsahu – tedy celkem deset 

promítání, která nabídla pestrou škálu žánrů, od dramat a komedií po dokumenty s hlubší 

výpovědní hodnotou. Promítané snímky byly pečlivě vybírány s ohledem na očekávání 
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cílové skupiny a jejich tematické zaměření často reflektovalo aktuální společenská i 

mezilidská témata. Diváci tak mohli v roce 2024 zhlédnout filmy Tancuj Matyldo, 

Tajemství a smysl života, Franta mimozemšťan, Sucho, A máme, co jsme chtěli, Django, 

Zahradníkův rok, Mord, Janžurka a Výjimečný stav. KinoSen si nadále udržuje důležitou 

roli v nabídce kulturních aktivit pro seniory ve městě. Pravidelné projekce umožňují 

starším divákům nejen zhlédnout kvalitní film, ale zároveň i strávit čas ve společnosti 

svých vrstevníků, což podporuje mezigenerační dialog a aktivní trávení volného času. 

Levné pondělí 

Programový cyklus Levné pondělí vznikl jako reakce na dlouhodobě nízkou návštěvnost 

pondělních promítání, kdy se často stávalo, že se projekce nekonaly vůbec. Díky 

zavedení zvýhodněného vstupného ve výši 90 Kč se však podařilo oslovit především 

mladší publikum, které hledá kvalitní filmovou zábavu za dostupnou cenu. Levné pondělí 

se ustálilo na pravidelném čase v 19:00 a nabízí filmy jen pár týdnů po premiéře, což 

umožňuje divákům zhlédnout aktuální tituly bez vysokých nákladů. Tento formát se 

osvědčil jako atraktivní nástroj pro rozšíření publika a přilákání nových návštěvníků, kteří 

běžně do kina nechodí. Koncept Levného pondělí tak přispívá nejen k vyrovnání 

návštěvnosti v průběhu týdne, ale i k větší dostupnosti kulturního zážitku pro širokou 

veřejnost. 

Nedělní divadelní pohádky 

Nedělní pohádky patří ke stálicím programové nabídky a jsou pravidelně uváděny v 

kinosále jednou měsíčně v dopoledních hodinách, s výjimkou letních prázdnin. Tato 

tradiční forma rodinné kulturní akce si dlouhodobě udržuje vysokou oblibu mezi diváky a 

vstupenky bývají vyprodány s předstihem. V roce 2024 se uskutečnilo celkem deset 

nedělních pohádek, z nichž každá nabídla originální divadelní ztvárnění příběhu pro děti. 

V lednu zahájilo sezónu Divadlo Leonka s pohádkou Dva sněhuláci, únor patřil Divadlu 

Kozlovice a jejich inscenaci Až musel přijít Krakonoš. V březnu zavítalo do Kopřivnice 

Divadlo Kejkle s pohádkou O Kůzlátkách, v dubnu pobavilo dětské publikum Divadlo 

Smíšek s Mazanou liškou a v květnu vystoupilo Divadlo KK s Pohádkami pana Pohádky. 

Červnové představení Hurá na prázdniny připravilo Divadlo Koloběžka a po letní 

přestávce se v září představilo CZI Divadlo Praha s pohádkou O křišťálovém srdci. Říjen 

rozzářilo Divadlo tety Chechtalíny s oblíbeným představením Ferda mravenec a jeho 

přátelé, v listopadu se představila Agentura Jana s pohádkou Ježkova dobrodružství a 
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prosinec uzavřelo Divadélko Koloběžka s vánoční inscenací O veselém Vánočním 

stromečku. Nedělní pohádky se tak staly nedílnou součástí kulturního kalendáře města a 

přispívají k vytváření pozitivního vztahu dětí ke kulturnímu prostředí. 

Filmový maraton 

Filmový maraton je speciální promítací událost, během níž Kino Kopřivnice nabídlo 

divákům intenzivní filmový zážitek v podobě několika projekcí za sebou bez delších 

přestávek. V roce 2024 se uskutečnil již druhý ročník dvoudenního maratonu s názvem 

Bububu & Tim Burton, který byl věnován ikonickému režisérovi a jeho originální filmové 

estetice. Během dvou dnů se odehrálo celkem 16 projekcí určených všem věkovým 

kategoriím – od nejmladších diváků až po náročné filmové nadšence, kteří si přišli na své i 

při promítání hororově laděných titulů. Promítaly se snímky jako Hotel Transylvánie, 

Addamsova rodina, Frankenweenie: Domácí mazlíček, Alenka v říši divů, Sirotčinec 

slečny Peregrinové pro podivné děti, Mrtvá nevěsta, Temné stíny, Beetlejuice, Sweeney 

Todd: Ďábelský holič z Fleet Street, Ať žijí duchové, Addamsova rodina 2, Ed Wood, 

Coco, Karlík a továrna na čokoládu, Střihoruký Edward, Ukradené Vánoce Tima Burtona, 

Beetlejuice Beetlejuice a Ospalá díra. Všechny filmy byly promítány za jednotnou 

symbolickou cenu 50 Kč a promítání začínalo oba dva dny již od 9:00. Nezbytnou 

podmínkou pro uskutečnění této akce bylo zajištění promítacích práv, která byla 

sjednávána přímo se zahraničními distributory. Součástí maratonu byla také tematická 

výzdoba celého kina, která vznikala v průběhu tří měsíců a dotvářela jedinečnou 

atmosféru celého víkendu. Filmový maraton v roce 2024 navštívilo celkem 1 442 diváků a 

potvrdil, že tematické filmové akce mají své pevné místo v nabídce kina a těší se velké 

oblibě napříč generacemi. 

Zimní kino 

Zimní kino, známé pod názvem Kinočka, se v roce 2024 poprvé přesunulo do centra 

města. Projekce probíhaly od čtvrtka 19. do neděle 22. prosince na velkoplošné LED 

obrazovce umístěné před vstupem do Kulturního domu Kopřivnice. Každý den začínal 

program v 16 hodin a následný druhý film dne navazoval bezprostředně po skončení 

prvního, což znamenalo variabilní začátky druhých projekcí. Promítaly se dva filmy denně, 

celkem tedy osm titulů. Program zahrnoval kombinaci pohádek, rodinných i 

teenagerských komedií a filmových klasik. Zazněly jak aktuální české pohádky, tak 

oblíbené vánoční filmy i kultovní tituly z 80. a 90. let. Promítání ve venkovním prostoru, 
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zimní atmosféra a promyšlený výběr filmů vytvořily jedinečný kulturní zážitek, který byl 

mezi návštěvníky velmi pozitivně hodnocen. 

 

Konkrétní data o konaných akcích a jejich návštěvnosti jsou uvedena v samostatném 

dokumentu Statistika návštěvnosti 2024. 
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Oddělení Informační centrum 

Hlavní zaměření oddělení 

Informační centrum (IC) hraje klíčovou roli v podpoře, rozvoji a koordinaci cestovního 

ruchu v Kopřivnici i širším regionu. Aktivně se zapojuje do spolupráce s obcemi v rámci 

Lašské brány Beskyd i turistické destinace Beskydy – Valašsko. Je přirozeným 

spojovacím bodem mezi veřejnou správou a komerční sférou. Své služby poskytuje tak, 

aby byly dostupné v co největším rozsahu po celý rok, přičemž využívá všechny dostupné 

prostředky a možnosti. IC se dlouhodobě ztotožňuje se standardy Českého systému 

kvality služeb. V roce 2024 splňovalo podmínky jednotné klasifikace turistických 

informačních center České republiky ve třídě B dle Asociace turistických informačních 

center (ATIC), jejímž je členem. 

Provozní činnost 

Poskytované služby a pokladní činnost 

IC kromě poskytování bezplatných informací nabízelo i řadu placených služeb – například 

kopírování, tisk, skenování, kroužkovou vazbu, laminování a přístup na internet (Wi-Fi 

zdarma). Dále zajišťovalo prodej zboží a provizní prodej vstupenek prostřednictvím 

systémů TicketPortal, TicketStream, ColosseumTicket, ale také lístků Národního divadla 

moravskoslezského a Domu kultury města Ostravy. V nabídce byly také autobusové a 

vlakové jízdenky společností RegioJet a Leo Express. Informační centrum rovněž 

zajišťovalo prodej vstupenek místních pořadatelů, například Spolku loutkového divadla 

Rolnička, a plnilo funkci sběrného místa plakátů pro výlepovou firmu. 

Součástí agendy bylo také prodej Kopřivnických novin a prodej slevové karty turistické 

oblasti Beskydy – Valašsko Card. IC dlouhodobě plní funkci pokladny kulturního domu i 

kina a slouží jako důležité kontaktní místo pro veřejnost ve vztahu ke kulturním akcím. 

Informační a administrativní podpora 

IC se významně podílelo na zajištění informovanosti veřejnosti o dění v Kulturním domě 

Kopřivnice, mimo jiné tvorbou a distribucí kulturního měsíčníku. Dále poskytovalo 

administrační a tiskařské zázemí dalším organizačním složkám Kulturního domu, 

například při tisku plakátů a propagačních materiálů. 
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Zaměstnanci IC pravidelně aktualizovali elektronický kalendář akcí propojený s webovými 

stránkami města Kopřivnice, Lašské brány Beskyd i Beskydyportalu. V rámci spolupráce 

IC vypomáhalo také ostatním obcím LBB a jeho data byla propojena s kalendáři měst 

Štramberk a Příbor. Systém byl napojen na prodejní software Cinemaware. IC také 

připravovalo podklady pro tištěný kalendář města na rok 2025. 

Digitální služby a kalendáře 

Zaměstnanci IC pravidelně spravovali elektronický kalendář akcí, který je propojen s 

webovými stránkami města Kopřivnice, Lašské brány Beskyd a portálem 

Beskydyportal.cz. Kalendář je propojen i s prodejním systémem Cinemaware, který 

využívá KDK i Kino Kopřivnice. IC připravovalo podklady pro tištěný městský kalendář na 

rok 2025, pravidelně aktualizovalo turistický portál www.lasska-brana.cz  a věnovalo se 

správě sociálních sítí (Facebook, Instagram). V létě převzala jejich správu nová 

koordinátorka LBB, přičemž IC i nadále zveřejňovalo oblíbené „tipy (ne)jen na víkend“. 

Provozní doba a personální změny 

Provozní doba IC byla stanovena na pondělí až pátek od 9.00 do 17.00, o víkendech a 

svátcích od 9.00 do 16.00. Večerní pokladní služby během akcí zajišťovaly pracovnice IC 

a brigádnice. V lednu došlo k odchodu vedoucí IC a zároveň koordinátora LBB, přičemž 

chyběla předávka provozních informací. Koordinátorka IC tak převzala veškerou agendu 

obou složek. Tato situace trvala do nástupu nové koordinátorky LBB, která následně 

převzala plnou odpovědnost za chod projektu. 

Projekty a akce  

Projektová činnost a nové aktivity 

IC se v roce 2024 podílelo na celé řadě projektů, z nichž mnohé koordinovalo. Zajímavým 

počinem bylo zapojení do přípravy projektu Vychozeno.cz, kde pracovnice IC připravily 

přes 2 000 krabiček. Nově byl také spuštěn e-shop LBB, který rozšířil dostupnost 

suvenýrů a propagačních předmětů. IC zajišťovalo skládání, naskladnění a správu 

nabídky. 

Na jaře bylo IC hlavním organizátorem akce „Výprava za velikonočním vajíčkem“ – 

poznávací stezky pro rodiny s dětmi. V létě proběhl čtvrtý ročník hry Lašský poklad, který 

nově nabídl osm tras v obcích LBB. Pracovnice IC vytipovaly místa, komunikovaly s 
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vlastníky pozemků a zajistily fyzickou přípravu tras. Celkem hru dokončilo 246 hráčů. V 

listopadu proběhlo losování výherců a doprovodná soutěž na Facebooku. 

IC organizovalo také další akce jako Koruna a Korunka Podbeskydí, výzvu 10 000 kroků a 

Adventní kalendář akcí. Kromě toho připravilo tištěný přehled „Vánoční veselení“, který 

shrnoval prosincové dění ve městě. 

Spolupráce, propagace a distribuce materiálů 

IC se pravidelně prezentovalo na akcích jako RunTour, Kopřivnické dny techniky, 

Evropský svátek hudby, pouť nebo závod Beskydská sedmička. Na těchto akcích 

poskytovalo turistické informace, prodávalo suvenýry a rozdávalo propagační materiály. 

Intenzivně spolupracovalo s městskými muzei – Muzeum osobních automobilů Tatra a 

Auto Moto Muzeum Oldtimer – kde průběžně doplňovalo materiály. 

Spolu s externím grafikem vznikl nový leták Muzea v Kopřivnici ve třech jazykových 

verzích a mapa s parkovišti. V rámci brožury LBB IC koordinovalo sjednocení a překlady 

textů od jednotlivých obcí. Optimalizovalo i stav propagačních materiálů a zásob. 

Ke konci roku připravilo IC Adventní kalendář akcí, denně zveřejňovaný na sociálních 

sítích. Vydalo také leták „Vánoční veselení“ a rozsáhlý přehled událostí konaných ve 

městě. 

Spolupráce s institucemi a propagace regionu 

IC je součástí projektu Stezka Silesianka a jako jedno ze čtyř center na české straně 

spravuje věrnostní program tohoto projektu. Pravidelně distribuuje informační materiály do 

Muzea nákladních automobilů Tatra a Auto Moto Muzea Oldtimer, kam je v sezóně 

vysoká návštěvnost. IC plánuje rozšířit spolupráci i na další muzea ve městě. 

Koordinátorka IC se věnovala i správě dat o LBB na portálu mapy.cz a pravidelně 

prováděla aktualizace a doplňování údajů včetně parkovacích ploch či změn v názvech 

lokalit. 

Statistika návštěvnosti IC 2024 

Informační centrum používalo stejnou metodu statistik jako v předchozích letech. 

Navzdory snaze vést statistiky co nejpřesněji není v možnostech pracovnic informačního 

centra zajistit jejich absolutní přesnost. Statistiky je proto nutné vnímat spíše jako 

orientační s určitou rezervou, přičemž reálné hodnoty budou pravděpodobně vyšší. Údaj 

„čidlo“ pochází ze systému, který automaticky zaznamenává průchody dveřmi. Tento 
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systém sleduje vstupy hlavními dveřmi informačního centra z venkovní strany i dveřmi 

vedoucími z vestibulu kulturního domu. Zachycuje tedy všechny osoby, které těmito 

dveřmi projdou, bez ohledu na důvod jejich návštěvy. Do statistik se tak zahrnují nejen 

návštěvníci informačního centra, ale i někteří návštěvníci kina či zaměstnanci kulturního 

domu. Je však třeba zmínit, že ani tento systém není zcela bezchybný. 

 

2024 Česko Zahraniční Celkem Čidlo Turista Tel. + e-mail 

Leden 2312 3 2315 2315 102 214 

Únor 2497 3 2500 2500 265 217 

Březen 2703 2 2705 2705 360 138 

Duben 2609 0 2637 2637 233 120 

Květen 2759 0 2789 2789 396 128 

Červen 2445 1 2466 2466 373 113 

Červenec 3445 28 3473 3473 961 158 

Srpen 3145 1 3155 3155 1011 146 

Září 2313 0 2326 2326 324 105 

Říjen 3089 0 3100 3100 308 160 

Listopad 2901 0 2906 2906 180 189 

Prosinec 2043 2 2045 2045 23 130 

CELKEM 32 261 40 32 417 32 417 4 536 1 818 

 

 

Vysvětlivky: Telefon – informace poskytnuté telefonicky; e-mail – informace poskytnuté 

elektronickou poštou; do statistiky nejsem zahrnuty informace poskytované 

messengerem. 
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Oddělení Muzea 

Hlavní zaměření oddělení  

Oddělení Muzea Kulturního domu Kopřivnice zajišťuje správu a provoz stálých expozic 

umístěných v Muzeu Fojtství a v Lašském muzeu. Jeho hlavním posláním je ochrana a 

prezentace kulturního dědictví města Kopřivnice a jeho regionu, a to prostřednictvím 

odborné péče o sbírkové předměty, realizace výstavních, vzdělávacích a doprovodných 

programů, a zpřístupňováním historických hodnot veřejnosti. Oddělení se zároveň věnuje 

spolupráci s badateli, institucemi i veřejností, a přispívá tak k uchování paměti města i k 

rozvoji komunitního života. V rámci své činnosti oddělení naplňuje standardy odborné 

správy sbírek a rozvíjí činnost muzeí jako živých a přístupných kulturních center. 

Vznik 

Oddělení Muzea bylo oficiálně zřízeno v rámci organizační struktury Kulturního domu 

Kopřivnice k 1. lednu 2024, kdy došlo k převodu muzejních činností ze správy 

Regionálního muzea v Kopřivnici. Kulturní dům tak převzal odpovědnost za správu 

sbírkového fondu města Kopřivnice i za provoz dvou muzejních objektů – Muzea Fojtství 

na adrese Záhumenní 1/25, které slouží jako hlavní badatelská a odborná základna, a 

Lašského muzea na adrese Štefánikova 226/8, umístěného v areálu městského parku v 

historické Ringhofferově vile. Obě budovy jsou svěřeny do péče organizace včetně 

zajištění jejich běžného provozu, drobné údržby a koordinace odborné i návštěvnické 

činnosti. Převod agendy proběhl v koordinaci se zřizovatelem a navazoval na změnu v 

systému řízení kulturních institucí ve městě s cílem posílit propojení kulturní nabídky, 

zefektivnit správu veřejného majetku a zajistit kvalitní rozvoj muzejní činnosti v Kopřivnici. 

Personální začlenění a organizační změny 

Další krok znamenal nejen formální změnu struktury, ale i zásadní změnu v personálním 

začlenění a řízení oddělení muzeí. Do nově vzniklého oddělení, přešli zaměstnanci 

původního Regionálního muzea – konkrétně šest kmenových pracovníků, kteří zajišťují 

základní provoz a péči o expozice a sbírky. V průběhu prvního pololetí, 1. dubna 2024,  

došlo ke konsolidaci pracovních úvazků, úpravě náplní práce i zavedení vnitřních pravidel 

odpovídajících fungování příspěvkové organizace. Oddělení muzeí je nyní součástí 

organizační struktury Kulturního domu Kopřivnice a úzce spolupracuje s jeho ostatními 
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odděleními, především s oddělením ekonomicko-personálním, technickým a údržbovým. 

V rámci organizační integrace bylo nutné nově nastavit i reporting, výkaznictví a systém 

interní komunikace mezi jednotlivými složkami. Přechod byl náročný z hlediska 

administrativy i provozního soulad a dále se na něm pracuje. 

Muzeum Fojtství 

Provoz Muzea Fojtství a personální zajištění 

Muzeum Fojtství v roce 2024 zajišťovalo běžný provoz, zpřístupnění stálých expozic a 

sbírek široké veřejnosti, pořádání krátkodobých výstav a kulturních akcí, odbornou správu 

sbírkového fondu, služby muzejního archivu a knihovny. Součástí činnosti byla také 

realizace drobného prodeje upomínkových předmětů a pronájem společenské místnosti v 

suterénu objektu. Prodej upomínkového sortimentu probíhal formou koupě zboží za 

účelem jeho dalšího prodeje návštěvníkům. Muzeum Fojtství má tři zaměstnance ve 

stálém pracovním poměru. Provoz muzea řídí koordinátor provozu Muzea Fojtství, který 

současně zastává funkci kurátora muzejních sbírek, správce depozitáře i muzejního 

archivu. Dalšími dvěma pracovníky jsou druhý kurátor sbírek a provozně-technicko-

administrativní pracovník, který zajišťuje každodenní chod muzea včetně pokladního a 

návštěvnického servisu. 

Provoz a technická údržba areálu Muzea Fojtství 

Běžný provoz Muzea Fojtství byl v průběhu roku 2024 zajišťován bez výraznějších obtíží. 

Byla provedena veškerá nezbytná opatření související s každodenní údržbou památkově 

chráněného objektu, celého areálu, muzejních expozic, výstavních prostor i společenské 

místnosti v suterénu. Návštěvníkům byl poskytován kompletní servis včetně pokladního a 

informačního zázemí. 

Údržba budovy a přilehlého areálu zahrnovala pravidelný úklid vnitřních i venkovních 

prostor, sekání travnatých ploch, odklízení sněhu v zimním období a zajištění běžných 

provozních revizí. Po podzimních povodních bylo nutné provést rozsáhlý úklid celého 

areálu. V průběhu roku 2024 proběhla rovněž k částečné opravě poškozené omítky v 

jedné z expozičních místností – došlo k oklepání zduřelé a popraskané omítky, která byla 

narušena vlhkostí. Dále byla zajištěna repase oken a venkovního pódia. Tyto opravy 

probíhaly za dočasného omezení provozu a byly realizovány z podnětu a na náklady 

zřizovatele, města Kopřivnice. 
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V zřizovatelem byla rovněž dojednána příprava rekonstrukce suterénních prostor, jejíž 

realizace je plánována na rok 2025. Během pravidelných technických revizí bylo mimo 

jiné upozorněno na nevhodné umístění internetové antény na hromosvodu. Tento 

problém je v řešení v rámci plánovaného přechodu na nového poskytovatele 

internetového připojení. 

Vstupné a provozní doba Muzea Fojtství 

V roce 2024 zůstalo vstupné do Muzea Fojtství beze změny. Plné základní vstupné činilo 

70 Kč, snížené vstupné pro děti, studenty, seniory a držitele průkazu ZTP bylo stanoveno 

na 50 Kč. Bezplatný vstup byl umožněn dětem do 6 let, pedagogickému doprovodu 

školních skupin.  

Provozní doba Muzea Fojtství byla přizpůsobena sezónnímu provozu. V letních měsících 

(květen až září) bylo otevřeno denně kromě pondělí, v čase od 9:00 do 17:00 hodin. V 

mimosezónním období (říjen až duben) bylo muzeum přístupné od úterý do neděle, od 

9:00 do 16:00 hodin. Mimo uvedené dny a hodiny bylo možné sjednat návštěvu 

individuálně, zejména pro školní skupiny či organizované zájezdy. 

Návštěvnost Muzea Fojtství v roce 2024 

V průběhu sledovaného období navštívilo Muzeum Fojtství celkem 1 563 osob. 

Návštěvníci byli evidováni v několika kategoriích podle typu vstupného nebo účelu 

návštěvy. 

Nejpočetnější skupinou byli návštěvníci s volným vstupem (356), následovaní účastníky 

programu enkaustiky (327), dále návštěvníci v rámci doprovodných akcí (128) a výstav 

(132). Individuální vstupné uplatnilo 213 dospělých návštěvníků a 135 osob ze 

zvýhodněných kategorií (děti, senioři, studenti, ZTP). Děti do 6 let byly zaznamenány 

samostatně v počtu 75. Zájem projevily také skupiny mateřských škol (46 osob) a 

základních škol (58 osob), stejně jako návštěvníci tzv. okružní vstupenky (93). 

Statistika zahrnuje všechny návštěvníky, kteří se zúčastnili nejen prohlídek stálých 

expozic, ale také kulturních, edukačních a výtvarných programů včetně tematických 

výstav. 
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Výstavní a kulturní činnost Muzea Fojtství v roce 2024 

Muzeum Fojtství se i v roce 2024 stalo dějištěm několika kulturních a výstavních aktivit, 

které rozšířily běžnou muzejní nabídku a přilákaly široké spektrum návštěvníků. První z 

významnějších výstav roku probíhala v letních měsících od 20. června do 8. září a nesla 

název „Ozvěny“. Představila obrazy malíře Pavla Strnadla a návštěvníkům nabídla 

jedinečný pohled do jeho výtvarného světa.  

Na podzim navázala tematická výstava výtvarnice Šárky Hyklové s názvem „Předkové“. 

Výstava, která trvala od 25. října až do 26. ledna následujícího roku, zprostředkovala 

autorčinu dlouhodobou fascinaci fenoménem předků prostřednictvím kresby, malby i 

sochařských děl. Návštěvníci si mohli prohlédnout citlivě zpracované portréty a zamyšlení 

nad mezilidskými vazbami napříč generacemi. 

V prosinci muzeum připravilo tradiční vánoční program. Ve čtvrtek 12. prosince se konal 

komorní koncert dobové hudby souboru Devětsil ze Štramberku, kterého se zúčastnili i 

hosté ze Základní umělecké školy Zdeňka Buriana pod vedením paní učitelky Mgr. 

Markéty Eliášové. Adventní atmosféru podtrhl repertoár historické hudby v autentickém 

prostředí historického muzea.  

Kreativní rozměr vánočních svátků přinesla akce „Enkaustika na Fojtství“, která se 

uskutečnila 14. prosince. Šlo o tvořivé vánoční dopoledne a odpoledne pro rodiče s dětmi, 

zaměřené na starověkou malířskou techniku – malování horkým voskem. Pod vedením 

akreditované lektorky Mgr. Jany Povalové si mohli návštěvníci vyzkoušet tuto vizuálně 

atraktivní techniku, aniž by potřebovali předchozí výtvarné zkušenosti.  

Muzeum Fojtství tak v roce 2024 opět prokázalo, že kromě tradiční muzejní činnosti 

nabízí také zajímavý kulturní a vzdělávací program pro širokou veřejnost. 

Péče o sbírkový fond 

Péče o sbírkový fond Lašské sbírky města Kopřivnice a společenskovědní části sbírky 

Regionálního muzea v Kopřivnici (jež má KDK ve výpůjčce) zahrnuje především odbornou 

evidenci a dokumentaci sbírkových předmětů, včetně všech souvisejících 

administrativních úkonů. Nedílnou součástí této činnosti je také správa depozitáře, 

vyřizování žádostí o zápůjčky, posuzování akvizičních návrhů a další odborná agenda 

spojená s pohybem sbírkových předmětů. Spravovaný sbírkový fond je lokačně umístěn v 

expozicích Muzea Fojtství a Lašského muzea. 
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Dlouhodobým a stále nevyřešeným problémem zůstává nedostatečná kapacita a 

nevhodné podmínky pro uložení sbírek. Muzeum se v současné době potýká s absencí 

vyhovujícího depozitáře. Sbírkové předměty jsou rozptýleny do několika prostor, které z 

hlediska bezpečnosti, klimatických podmínek a přehlednosti evidence neodpovídají 

nárokům na odbornou správu sbírkového fondu. Se zřizovatelem jsou v této věci 

dlouhodobě vedeny diskuze o poskytnutí vhodného prostoru, případně o úpravě již 

existujícího objektu, který by mohl být k tomuto účelu náležitě adaptován. 

Správa archivu a digitalizace 

Běžná činnost v oblasti správy muzejního archivu spočívala v průběžném uspořádávání 

archivního fondu, zdokonalování pomocných seznamů, zpracovávání a zařazování 

nových přírůstků a vyřazování bezcenných nebo duplicitních materiálů. Archiv poskytoval 

služby veřejnosti i odborným pracovníkům, a to především formou vyhledávání 

dokumentace, zajišťování její digitalizace, odborného zpracování jednotlivých témat a 

vyřizování badatelských objednávek. 

Součástí činnosti archivu byla také digitalizace – tedy postupné převádění archivních 

materiálů do elektronické podoby. Při výběru dokumentů byl kladen důraz zejména na ty, 

které mají přímý vztah ke Kopřivnici, její historii, osobnostem a místnímu kulturnímu 

dědictví. Tímto způsobem dochází k ochraně originálních dokumentů a zároveň k 

rozšiřování možnosti jejich využití pro odbornou i laickou veřejnost. 

 

Lašské muzeum 

Provoz Lašského muzea a personální zajištění 

O návštěvníky Lašského muzea v Šustalově vile (dále jen LM) pečovali v roce 2024 tři 

zaměstnanci ve stálém pracovním poměru. Chod muzea zajišťovala koordinátorka 

provozu, která zároveň působila jako edukátorka a věnovala se přípravě edukačních 

programů pro školy i veřejnost. Provozně-technicko-administrativní pracovník se staral o 

každodenní provoz muzea, včetně pokladního a návštěvnického servisu. Třetí pracovnice, 

taktéž provozně-technicko-administrativní pracovník, zajišťovala zejména úklid a 

technickou podporu provozu. 

Běžný provoz Lašského muzea probíhal bez komplikací a byly zajištěny veškeré činnosti 

spojené s pravidelnou údržbou památkově chráněného objektu, včetně péče o výstavní 
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prostory a přednáškový sál. Součástí činnosti muzea bylo nejen pořádání výstav, ale také 

průběžná péče o stálou expozici věnovanou životu a odkazu Emila a Dany Zátopkových. 

Tato expozice zůstává jedním z hlavních lákadel muzea a připomíná sportovní i lidský 

příběh těchto výjimečných osobností, které se trvale zapsaly do historie českého i 

světového sportu. 

Provoz a technická údržba Lašského muzea 

Provoz Lašského muzea v Šustalově vile probíhal v průběhu roku 2024 plynule a bez 

výraznějších komplikací. Zajištěny byly všechny běžné provozní a údržbové činnosti 

spojené s péčí o památkově chráněný objekt, včetně údržby interiérů, výstavních prostor, 

přednáškového sálu. Pravidelné činnosti zahrnovaly úklid prostor, udržování čistoty v 

celém objektu, zajištění tepelného komfortu, běžné opravy a technický dohled nad stavem 

budovy a vybavení. 

Muzeum bylo po celý rok v provozu v souladu se stanovenou otevírací dobou a 

návštěvníkům byl poskytován plnohodnotný servis. Vzhledem ke kulturně-vzdělávacímu 

poslání muzea byl kladen důraz na bezproblémový chod expozice i dočasných výstav. 

Péče o technický stav objektu probíhala ve spolupráci s technickým zázemím Kulturního 

domu Kopřivnice a případné potřeby údržby byly řešeny operativně podle aktuální situace. 

Celkově byl provoz objektu zajištěn stabilně a odpovídal standardům péče o historický 

objekt s veřejnou kulturní funkcí. 

Vstupné a provozní doba Lašského muzea 

V roce 2024 zůstalo vstupné do Lašského muzea beze změny. Plné základní vstupné 

činilo 70 Kč, snížené vstupné pro děti, studenty, seniory a držitele průkazu ZTP bylo 

stanoveno na 50 Kč. Bezplatný vstup byl umožněn dětem do 6 let, pedagogickému 

doprovodu školních skupin.  

Provozní doba muzea byla přizpůsobena sezónnímu provozu. V letních měsících (květen 

až září) bylo otevřeno denně kromě pondělí, v čase od 9:00 do 17:00 hodin. V 

mimosezónním období (říjen až duben) bylo muzeum přístupné od úterý do neděle, od 

9:00 do 16:00 hodin. Mimo uvedené dny a hodiny bylo možné sjednat návštěvu 

individuálně, zejména pro školní skupiny či organizované zájezdy. 
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Návštěvnost Lašského muzea v roce 2024 

Za sledované období navštívilo Lašské muzeum celkem 1 401 osob. Stejně jako u Muzea 

Fojtství byli i zde návštěvníci rozděleni do jednotlivých kategorií podle typu vstupného 

nebo charakteru návštěvy. 

Nejvíce návštěvníků tvořili dospělí (434) a osoby ze zvýhodněných kategorií, jako jsou 

senioři, studenti a držitelé průkazů ZTP (294). Dětských návštěvníků bylo zaznamenáno 

160, skupinových vstupů škol a školek 106. Systém okružních vstupenek využilo 45 osob. 

Specifickými kategoriemi byly návštěvy v rámci akcí (66 osob), návštěvy výstav (36) a 

volné vstupy (260), které odrážejí například vstupy v rámci spoluprací, aktivit nebo 

zvýhodněných dnů. 

Statistika zachycuje nejen standardní muzejní provoz, ale i doprovodné akce a kulturní 

programy, které se v prostorách Lašského muzea uskutečnily. Celkový počet návštěvníků 

ukazuje na stabilní zájem veřejnosti o výstavní a vzdělávací nabídku muzea. 

Výstavní a kulturní činnost Lašského muzea v roce 2024 

Lašské muzeum nabídlo v roce 2024 návštěvníkům pestrý program výstav a kulturních 

akcí, které oslovily různé cílové skupiny. První polovinu roku vyplnily výstavy zaměřené na 

pravěk, a to zejména díky spolupráci s malířem Davidem Bergerem, jehož výtvarná tvorba 

vychází z paleoartu a navazuje na odkaz Zdeňka Buriana. Výstavy "Pravěk zemí českých" 

a "Obrázky z pravěku", probíhající souběžně od konce června do poloviny září, přiblížily 

návštěvníkům podobu života na území dnešní České republiky v pravěkých dobách. Autor 

v nich zobrazil například koněpruský útes nebo faunu pokrývačských břidlic Jesenicka. 

Obě výstavy zaznamenaly pozitivní ohlas a byly hojně navštěvované jak jednotlivci, tak 

školními skupinami. 

V podzimních měsících následovala výstava "Krásná Barbora – Odvážná Božena", která 

připomněla životní příběh a literární odkaz Boženy Němcové. Návštěvníci se mohli 

seznámit nejen s její slavnou knihou Babička, ale i s historickými okolnostmi, které 

ovlivnily její život. Výstava trvala od konce září do konce listopadu. 

V prosinci se kulturní nabídka Lašského muzea rozšířila o adventní hudební recitál. 

Koncert "Betlémské světlo" představil zpěváka a skladatele Jiřího Kryštofa Najvara, 

držitele ocenění Nejúspěšnější mladý autor vážné hudby z roku 2017. Vystoupení 

zahrnovalo skladby vážné hudby, šansonů i muzikálů a bylo doplněno o autorovy vlastní 

písně s adventní tématikou. 
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Na přelomu roku zahájilo muzeum výstavu "OPENMINDZ360" malíře Marka Nenutila. 

Autor, známý svou původní tvorbou v oblasti streetartu a graffiti, dnes působí na poli 

figurativní malby, objektů a instalací. Výstava, která trvá do února 2025, představuje jeho 

nejnovější menší formáty a nabízí návštěvníkům vhled do současného výtvarného umění 

s přesahy do ilustrace, keramiky či grafiky. 

Všechny uvedené výstavy i doprovodné akce byly připravovány ve spolupráci pracovníků 

Lašského muzea a jejich realizace probíhala v souladu s provozními možnostmi muzea. 

Plány a priority pro rok 2025 

Rok 2025 bude pro oddělení muzeí ve znamení systematizace, konsolidace a dalšího 

rozvoje. Klíčovou výzvou bude výběr vedoucího oddělení turismu a muzejnictví, jehož 

příchod by měl přinést odbornou oporu a zároveň metodické vedení celého oddělení. Tato 

personální změna by měla usnadnit každodenní provoz a zároveň podpořit dlouhodobé 

směřování obou muzejních objektů. 

Nedílnou součástí nastávajícího období bude vytvoření komplexní sady vnitřních předpisů 

a metodik pro činnost muzea – od pravidel pro práci s návštěvníky, přes evidenci a pohyb 

sbírek až po zásady prezentace. Důraz bude kladen na sestavení akviziční strategie a 

zpracování ucelené vize rozvoje muzeí, která by měla definovat jak odborný profil 

jednotlivých institucí, tak jejich roli v rámci kulturní nabídky města. 

Velkou výzvou zůstává zajištění vhodného muzejního systému pro správu sbírek – 

stávající nástroje jsou nevyhovující a digitalizace spravovaného fondu si žádá robustní a 

efektivní řešení. Intenzivně se rovněž pracuje na nalezení nového depozitárního prostoru, 

který by odpovídal standardům pro bezpečné a odborné uložení sbírkových předmětů. V 

současnosti jsou sbírky rozptýleny do několika nedostačujících prostor a dlouhodobě tak 

přetrvává situace, jež komplikuje odbornou práci. 

V roce 2025 se také plánuje řešení technického stavu obou objektů. Vedle pravidelné 

údržby budou připravovány kroky k vyřešení dlouhodobých problémů – jako je například 

umístění internetového připojení v budově Muzea Fojtství či případná rekonstrukce 

suterénních prostor. Všechny tyto kroky směřují k tomu, aby muzea v Kopřivnici mohla i 

nadále plnit svou odbornou i společenskou funkci důstojně a v souladu s potřebami 21. 

století. 
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Turistická destinace Lašská brána Beskyd 

Turistická destinace Lašská brána Beskyd (LBB), kterou tvoří města Kopřivnice, Příbor, Štramberk 

a obec Hukvaldy, prošla v roce 2024 významným vývojem. Nově uzavřená smlouva o spolupráci a 

následné dodatky definovaly nejen podobu a financování činnosti, ale také nové rozdělení 

odpovědnosti mezi partnery. Administrativní zajištění projektu LBB zajišťoval i v roce 2024 

Kulturní dům Kopřivnice prostřednictvím koordinátora. 

Rok 2024 byl ve znamení revitalizace a rozšíření aktivit – spuštěn byl nový projekt Vychozeno.cz 

zaměřený na environmentálně laděný plogging, pokračoval oblíbený Lašský poklad, aktualizován 

byl vizuální styl LBB, spuštěn e-shop a posílena komunikace na sociálních sítích. Důraz byl kladen 

na udržitelnost, spolupráci s podnikatelským sektorem, zapojování škol a propagaci destinace 

napříč platformami. Velkou pozornost získala LBB i v celostátních médiích díky důrazu na 

inovace, ekologii a rozvoj místní turistiky. 

Podrobná výroční zpráva o činnosti Lašské brány Beskyd za rok 2024, včetně rozpočtu, 

realizovaných projektů a plánovaných aktivit pro rok 2025, byla zpracována samostatně. 
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17. března 2025 

Zpracovala: Michaela Sekerášová, ředitelka 
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