STARL A PRACE
Pracovni nasazeni ve vy3§im véku musi kazdy @
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T ve stdari mdte stdle co nabidnout

- Nepodceriujte se, zkusenosti starsich jsou neocenitelné. Pokud
se ,ha to citite", nebojte se nabidnout své zkusenosti tam, kde
si myslite, ze by je mohli potrebovat. Lidé v penzijnim véku
byvaji vitanym prinosem pracovniho kolektivu.

- Neméjte zbytecny strach pred modernimi technologiemi,
zménami a novotami. Obvykle nejsou sloZité, ale jen nezndmé.
Jsou i po seniory velkych prinosem.

- Penzionovani obvykle neprindsi rozvrat dosavadniho Zivotniho
stylu, prdzdnotu volného Casu ani ztrdtu prestize. Je vsak
vhodné se na né postupné pripravit, napf. praci na zkrdceny
dvazek.

- Jesté pred ukonenim aktivniho zaméstndni premyslejte o ndplni
vSednich dni, drive trdavenych v prdci. Pokud by vds prepadla
.nuda prdzdnych dni", pouvazujte treba o dobrovolnické
¢innosti.

- Porad'te se ve svém okoli, v okruhu pratel ¢i mezi Cinorodymi
vrstevniky. Zamyslete se, co by ve vasi obci mohl vylepsit,
napravit nebo priznivé ovlivnit ¢lovék vasich zkusenosti a ..jdéte
za tim".

- Disledné se ohrad'te proti pripadnym projevim diskriminace
kvali véku, napP. pri hleddni zaméstnani!



